STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 8

W ZORACH

Obowigzuje od dnia 13.11.2024 r.

Przyjety Uchwatg nr 14/13/11/2024 r. Rady Pedagogicznej
Zespohu Szkolno -Przedszkolnego nr 8 w Zorach z dnia 13.11.2024 .

Tekst jednolity



UCHWALA Nr 491/XLV/10
RADY MIASTA ZORY
Z dnia 25.03.2010r.

W sprawie: utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Zorach.

Na podstawie art. 62 ust. 113 w zwigzku z art. 58 i w zwigzku z art. 5S¢ pkt lustawy 0 systemie
o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.),
art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt 3 litera h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 p0oz.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ustawy prawo zamowien
publicznych  (Dz. U. 'z 2007r. Nr 223, poz. 1655 tekst jednolity
ze zmianami)

RADA MIASTA
uchwala:

§1

1. Utworzyé z dniem 1 wrze$nia 2010 roku Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Zorach, zwany
dalej Zespotem.

2. W sklad Zespotu wchodza Przedszkole nr 8 i Szkota Podstawowa nr 8 im. Adama
Mickiewicza w Zorach.

3. Zespot jest zlokalizowany w budynku przy ul. Wysoka 13 w Zorach.

§2

Nada¢ Zespolowi statut okre$lajacy organizacje i zasady jego funkcjonowania, bedacy
Zatacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Przyja¢ akt zalozycielski Zespolu stanowigcy Zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty RM Zory
Nr 491/XLV/10 z dnia 25.03.2010r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKONEGO NR 8
W ZORACH

PODSTAWY PRAWNE

¢+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.);

¢+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

¢+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze
zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjetej] przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

¢+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.).



Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole, jednostce — nalezy rozumiec przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 8 w Zorach;

2) Statucie — nalezy rozumieé przez to Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8 w Zorach;
3) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8 w
Zorach;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8 w
Zorach;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 8 w Zorach;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajagcym do Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 8 w Zorach, a w przypadku dziecka z do§wiadczeniem migracyjnym, takze
0soby sprawujace nad nim opieke;

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zory;

8) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w
Katowicach.

NAZWA ZESPOLU
§1

1. Zespot nosi nazwe ,,Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 8” zwany dalej Zespolem.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 8 im. Adama Mickiewicza zwana dalej Szkota;

2) Przedszkole nr 8 zwane dalej Przedszkolem.

3. Siedziba Zespohu jest budynek przy ulicy Wysokiej 13 w Zorach, mieszczacy obydwie
jednostki.

4. Szkota iPrzedszkole, o ktérym mowa w § 1 pkt. 2 dziataja na podstawie odrgbnych statutow.

§2

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez Zesp6l w pelnym brzmieniu lub skrocie: ZSP 8
w Zorach.

2. Zespot uzywa pieczeci urzedowe:

1) wspolnej w sprawach dotyczacych catej jednostki:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8

ul. Wysoka 13

44-240 Zory

2) odrebnej dla Szkoty w sprawach dotyczacych Szkoty:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8

Szkota Podstawowa nr 8 im. Adama Mickiewicza

ul. Wysoka 13

44-240 Zory

3) odrebnej dla Przedszkola w sprawach dotyczacych Przedszkola:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 8



Przedszkole nr 8
ul. Wysoka 13
44-240 Zory

§3

1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Zory z siedziba przy alei Wojska Polskiego 25.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia oraz pozostate informacje o jednostkach wchodzacych w
sktad Zespotu zawieraja odrgbne statuty szkoty i przedszkola.

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§ 4

1. Zespot koordynuje realizacj¢ zadan i celow szkotly i przedszkola okreslonych w ustawie —
Prawo o$wiatowe, przepisach wydawanych na jej podstawie oraz innych obowigzujacych
uregulowaniach prawnych.

2. Statuty poszczegélnych jednostek szczegoétowo precyzuja zadania, cele i sposob ich
realizacji.

3. Zespot kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszony przez Ministra Edukacji i Nauki.

4. Szczegdétowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§5

1. Organami Zespotu s3:

1) dyrektor Zespotu;

2) wicedyrektorzy Zespotu;

3) rada pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

4) rady pedagogiczne Szkoty i Przedszkola;

5) rady rodzicow Szkoty i Przedszkola;

6) samorzad uczniowski Szkoty.

2. Organy Zespotu dziataja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji i posiadanych
regulaminow.

3. Dzialalno$¢ organdow Zespotu taczy wspolnota celow i zadan. Sg nimi dzialania zmierzajace
do tworzenia warunkow, w ktorych Zespot bedzie mogt jak najlepiej realizowac swoja funkcje
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, a takze role kulturotworcza, zdrowotng 1 ekologiczna.

4. Zasady wspotpracy organdw Zespotu gwarantujg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji, okreslonych odrgbnymi przepisami,
umozliwiajac jednocze$nie wspolne poszukiwania rozwigzan trudnych probleméw i
podejmowanie dzialan innowacyjnych.

5. W celu wlasciwego wspodldziatania organdw Zespotu zwotuje si¢ wspdlne posiedzenia tych
organéw. Ponadto na posiedzenia plenarne rady pedagogicznej dyrektor moze zapraszac
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przedstawicieli pozostatych organow w celu oméwienia probleméw Zespotu i podsumowania
dziatalnosci organow.

6. Kazdy z wymienionych organdéw w § 5 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

7. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 6

1. Dyrektor Zespolu jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci dydaktyczno—
wychowawczej, administracyjnej i gospodarczej szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad
Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu oraz reprezentowanie go na
zewnatrz;

2) sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom
niezbgdnego instruktazu i pomocy;

3) sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanic warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rad pedagogicznych, podj¢tych w ramach ich kompetencji;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
rady pedagogiczne i za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) dokumentacj¢ Zespotu,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radami pedagogicznymi,
radami rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej szkoty 1 przedszkola oraz organizuje zebrania
rad pedagogicznych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rad pedagogicznych szkoly i przedszkola
niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§7



1. Rady pedagogiczne szkoty i przedszkola sg kolegialnymi organami Zespotu w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej szkoly wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty, w sktad rady
pedagogicznej przedszkola wchodza wszyscy nauczyciele przedszkola.

3. Uchwaly rad pedagogicznych podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Zasady organizacji rad pedagogicznych, zakres 1 formy ich dziatania okreslaja regulaminy
rad pedagogicznych szkoty 1 przedszkola.

5. Kompetencje rady pedagogicznej szkoty okreslajg odpowiednie zapisy statutu szkoty.

6. Kompetencje rady pedagogicznej przedszkola okreslaja odpowiednie zapisy statutu
przedszkola.

7. Ponadto rady pedagogiczne:

1) przygotowuja projekt statutu Zespotu oraz jego zmiany;

2) moga wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Zespole;

3) ustalajg regulaminy swojej dziatalnosci.

§8

1. Rady rodzicow szkoly i przedszkola stanowiagce reprezentacje rodzicOw uczniow
I wychowankow.

2. Dzialaja na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zgodnego z postanowieniami
niniejszego statutu.

3. Kompetencje rady rodzicow szkoty i przedszkola okreslaja odpowiednie zapisy statutu
szkoty 1 przedszkola.

§9

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”,
2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odpowiednie zapisu statutu szkoty.

§ 10

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw, ktorzy beda pracownikami przedszkola
lub szkoty.

2. Powierzenie i odwolanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogiczne;.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy organizowanie i kontrolowanie pracy w Zespole w zakresie
ustalonych przez dyrektora Zespotu a w szczeg6dlnosci:

1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w liczbie godzin przewidzianych w odrgbnych
przepisach.

4. Szczegblowy przydzial czynno$ci wicedyrektora Zespotu ustala dyrektor.



§11

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan, zamierzen wynikajacych z rocznych plandw pracy szkoly oraz planow

miesi¢cznych obowigzujacych w oddziale przedszkolnym;

2) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, postepOw w rozwoju, przyczyn trudnosci

W nauce oraz jego zachowania;

3) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

szkoty;

4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia ucznidw

szkoty.

3. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami uwzglednia:

1) w szkole:

a) spotkania i dyskusje na tematy wychowawcze;

2) w przedszkolu:

a) zebrania ogolne,

b) zaj¢cia otwarte pedagogizujace,

c) kontakty indywidualne.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) utrzymywania kontaktu z wychowawca.

5. Organy szkoty 1 przedszkola, o ktorych mowa w § 5 pkt. 1 wspotdziatajg ze soba zgodnie

z wymogami okreslonymi w innych przepisach oraz rozwigzuja spory migdzy soba.

6. Spory miedzy organami rozstrzyga si¢ z udziatem przedstawicieli tych organéw dyrektora

Zespotu. Ustalenia koncowe pisemnie podaje si¢ do wiadomosci stron sporu.

7. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu dyrektor ma prawo-po uzgodnieniu ze stronami-

wystapi¢ o udzial w rozstrzygnigeciu sporu mediatora spotecznego powotanego z organu

prowadzacego. W przypadku braku porozumienia, decyzje¢ podejmuje Dyrektor Zespotu.

ORGANIZACJA ZESPOLU
§12

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz zimowych i letnich w szkole okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego zamieszczane w dzienniku urzedowym Ministra Edukacji Narodowej.



2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole.

3. Zatrudnieni w Zespole pracownicy administracyjni i obstugi wykonuja swoje obowiazki
W oparciu o Regulamin Pracy Zespotu oraz indywidualny zakres czynnosci opracowany przez
dyrektora Zespotu i przekazany pracownikom przy zatrudnianiu lub zmianie jego tresci. Zasady
wynagradzania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§13

1. Szczegotows organizacje w zakresie zadan dydaktycznych, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora na
podstawie ramowego programu nauczania szkoty i liczby dzieci przyjetych do przedszkola oraz
planu finansowego jednostek wchodzacych w sktad Zespotu w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespot, po zasiggnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 13a

1. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ Zespot uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Organizujac ksztatcenie na odlegto$¢ uwzglednia sie zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, rozporzadzenia MEN w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych
w danym zakresie.

§ 14

Organizacje jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, tzn.:
1) zasady tworzenia oddzialow;



2) sposoby prowadzenia statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz czas ich trwania;

3) liczbe uczniéw i wychowankow w oddziatach i w grupach na zajgciach pozalekcyjnych;

4) tygodniowy rozktad zajg¢c, szczegotowo okreslajg statuty przedszkola i szkoty.

§15

1. Zesp6t zapewnia uczniom i wychowankom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego positku w
stotowce Zespotu.

2. Odptatnos¢ za korzystanie positkdw uczniow, wychowankéw oraz pracownikdéw Zespotu
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania w celu czesciowego lub catkowitego sfinansowania
positkow w stotowce Zespotu dla uczniow i wychowankow, ktérzy potrzebuja szczegolnej
opieki w zakresie dozywiania.

§16

1. Dla ucznioéw, ktorzy muszg przebywac dhuzej w Zespole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole. Zespot moze zorganizowac $wietlice szkolng.

2. Zadania i zasady funkcjonowania $wietlicy okreslaja odpowiednie zapisy statutu szkoty.

3. Godziny pracy $§wietlicy szkolnej sa dostosowywane do potrzeb uczniow.

§17

Do realizacji celow statutowych Zesp6t umozliwia korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki i zabaw z pelnym wyposazeniem;

2) $wietlicy;

3) gabinetu pielegniarki;

4) stotéwki - pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i1 higieniczne spozycie positkow
podczas pobytu w szkole;

5) sali gimnastycznej;

6) gabinetow przedmiotowych;

7) sali komputerowej;

8) pomieszczen gospodarczych;

9) szatni.

10)

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU
§18

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania w Zespole nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
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okreslajg odrgbne przepisy.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw 1 wychowankow.

5. Podstawowe zadania nauczycieli Szkoty i Przedszkola okreSlone zostaty odpowiednio
W statucie szkoty 1 przedszkola.

6. W Zespole moga byC¢ tworzone nastepujagce stanowiska pracownikow administracji
i obstugi: sekretarza, referenta, ksiegowego, inspektora bhp, intendenta, sprzataczki,
konserwatora, woznego, kucharki, pomocy kuchennej, pomocy nauczyciela.

7. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku;

3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, wynikajacych z umowy o prace;
4) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

5) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wlasno$é szkoty;

6) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;

7) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

8) zapobieganie sprzeniewierzeniu i kradziezom majatku, zgodnie z potwierdzonym
wlasnorgcznym podpisem os$wiadczeniem o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone
mienie, majatek 1 dokumentacj¢ szkolna;

9) niezwtoczne zgloszenie przetozonemu o przeszkodach i zagrozeniach w miejscu pracy;

10) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy.

§19

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
Zespotu, na wniosek danego zespotu.

3. Statuty Szkoty i Przedszkola okreslajg zadania zespolow.

§ 20

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zada wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow
I wychowankoéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

4. Szczegdlowe zadania wychowawcy okreslaja statuty Szkoty i Przedszkola.
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§ 21

Statuty Szkoty i Przedszkola okreslaja:

1) rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw i wychowankow oraz tryb odwolywania
si¢ od kary;

2) przypadki, w ktorych dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

3) warunki pobytu w szkole i przedszkolu zapewniajace uczniom i wychowankom
bezpieczenstwo.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

§23
1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot posiada pieczg¢ urzedowa wspolng dla szkoty i1 przedszkola, zawierajacg nazwe
Zespotu.
3. Tablice i1 pieczecie szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu, zawierajg nazwe
Zespotu i nazwe danej jednostki.

§ 24

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 26
Statut Zespolu moze by¢ nowelizowany poprzez uchwaty rad pedagogicznych.

§ 27
W sprawach nieunormowanych statutem maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa, a W
szczegblnosci: ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela, akty wykonawcze do tych ustaw,

Kodeks Pracy oraz wewnetrzne regulaminy jednostki i organow, ktore nie moga by¢ sprzeczne
Z niniejszym statutem.
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