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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750).

3) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o :

Szkole, jednostce — nalezy rozumie¢ przez to Szkole Podstawowg Nr 8 im. Adama
Mickiewicza w Zorach;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Adama
Mickiewicza w Zorach;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8
W Zorach;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Szkole Podstawowej Nr im. Adama Mickiewicza 8 w Zorach;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczegszczajacym do Szkoly Podstawowej Nr 8
im. Adama Mickiewicza w Zorach, a w przypadku uczniéw z do$wiadczeniem migracyjnym
w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zory;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty
w Katowicach.



ROZDZIAL |
NAZWA SZKOLY

§1

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 8 im. Adama Mickiewicza w Zorach. Siedziba
szkoty: 44-240 Zory, ul. Wysoka 13.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Zorach, ktorego siedziba
jest budynek przy ulicy Wysokiej 13.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 8
im. Adama Mickiewicza w Zorach.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami o tresci: Szkota
Podstawowa Nr 8 im. Adama Mickiewicza w Zorach.

5. Szkota uzywa stempla zgodnie z odrebnymi przepisami o tresci:

Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 8 w Zorach

Szkota Podstawowa Nr 8

im. Adama Mickiewicza

44-240 Zory, ul. Wysoka 13

Tel./fax. (032) 4358112

6. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wspélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

7. Organem prowadzacym jest Gmina Zory:

Urzad Miasta
al. Wojska Polskiego 25
44-240 Zory
ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
§2

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska,
a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i1 mlodziezy wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;
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5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
W szkotach i placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

10) wspomaga wychowawczg rolg rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu u dzieci
I uczniéw stalych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i milodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Szkola umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami W tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

8) umozliwia uczniom nabycie kompetencji kluczowych okreSlonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogdlnego jak i w zaleceniach Parlamentu Europejskiego
niezbednych do uczenia si¢ przez cale zycie, Swiadomego funkcjonowania we wspotczesnym
$wiecie i sprostowania jego wyzwaniom.

6. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace
z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢  wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
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i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie (indywidualny tok nauki). Tryb realizacji indywidualnego programu nauczania
okreslaja odrebne przepisy.

8. W Szkole wupowszechnia si¢ wiedze o zasadach zroOwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej
poprzez:

1) organizacj¢ m.in.: prelekcji, spotkan, pogadanek, imprez $rodowiskowych, konkursow,
wystawek;

2) udziat w akcjach organizowanych przez odrgbne instytucje lokalne, krajowe i globalne.

9. W szkole upowszechnia si¢ wiedze¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych poprzez organizacje:

1) akcji informacyjnych na poczatku roku szkolnego;

2) prelekeji i pogadanek na wszystkich lekcjach na poczatku roku szkolnego i w miarg
potrzeb i zakresu tematycznego przez caty rok szkolny;

3) organizacj¢ szkolen BHP dla pracownikow;

4) prelekcje 0s6b zaproszonych (m.in. Policji i Strazy Pozarnej);

5) upowszechnianie wiedzy o programie wychowawczo-profilaktycznym;

6) konkurséw o tematyce BHP;

7) organizacje szkolen na kart¢ rowerows i ptywacka;

8) wywieszanie regulaminéw bezpieczenstwa na korytarzach, hali sportowej, pokoju
nauczycielskiego, klasopracowni informatycznej, boisku, sekretariacie szkoty, gabinecie
higienistki;

9) wywieszenie regulaminu udzielania pierwszej pomocy w pokoju nauczycielskim;

10) organizacje alarméw przeciwpozarowych;

11) organizacje gazetek tematycznych;

12) redagowanie gazetki szkolnej.

10. Szkota nawigzuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i harcerskimi, a takze
osobami prawnymi prowadzacymi statutowg dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty 1 wychowania na
zasadach:

1) w szkole stwarza si¢ warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. W szkole zabroniona jest dziatalno$¢ stowarzyszenia 1
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innych organizacji promujacych zagadnienia zwigzane z seksualizacja dzieci;

2) przedstawiciel organizacji wymienionych w punkcie 1 chcgcy nawigza¢ wspotprace
ze szkotg sktada do dyrektora szkoly zgtoszenie zawierajace:

a) pelna nazwe organizacji,

b) dokumenty potwierdzajace status prawny jednostki,

C) umocowanie osoby ja reprezentujgce;j,

d) cele i zadnia organizaciji,

e) program, ktéry chce realizowac¢ we wspotpracy ze szkota, zawierajgcy opis celow zadania,
charakteru, form i metod dzialan, czas trwania, przedstawia 0soby odpowiedzialne
za realizacj¢ wspolpracy;

3) Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawiong przez Organizacje
przedstawia Radzie Rodzicow program wspotpracy w celu uzyskania opinii w tej sprawie;

4) Po uzyskaniu opinii pozytywnej od Rady Rodzicow ustala pisemnie warunki dziatalno$ci
organizacji z 0osobg reprezentujaca organizacje;

5) Przedstawiciele organizacji wymienionych w pkt.l1 moga tez bra¢ udzial w zebraniach
Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym. Przybywaja oni na zaproszenie przewodniczacego
Rady Pedagogicznej, za jej zgoda lub na jej wniosek.

11. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszony przez Ministra Edukacji i Nauki.

11a. Szczegotowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

12. W szkole dziata stotowka.

13. W szkole zapewnia si¢ uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz mozliwos¢
spozycia go w ciggu pobytu w szkole, korzystajac ze stotowki.

14. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniéw i pracownikow szkoty.

15. W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek. Positki sg wydawane podczas przerw obiadowych: 11:25, 12:25,
13:25.

16. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

§3

1. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom
W szczeg6lnoscei:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania sig¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
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3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) ksztaltowanie postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatlu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym.

2. Szkota, wspierajac rodzicow w wychowaniu dzieci, zmierza do tego, aby uczniowie
W szczegodlnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznoSci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wlasng
Z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziatac 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow;

3. Szkota informuje rodzicéw o ich obowigzkach wynikajacych z przepisow prawa,
do ktorych nalezg:

1) rodzice dziecka sg obowigzani do:

a) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

C) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

d) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
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w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego za granica,
W tym na podstawie uméw migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji
rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

e) niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlegaja egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

f) przez niespetnienic obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki, nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zorganizowanych w szkole.

4. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnos$cig intelektualng, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera 1 z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, zwanych uczniami
niepelnosprawnymi oraz dla uczniow niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

6. Ksztalcenie ucznidow niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji ze srodowiskiem
réwiesniczym.

7. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia.

8. Szczegétowe zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci zawarte
sa w przyjetych procedurach.

§4

1. W zakresie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej szkota:

1) zapewnia miodziezy réwne prawa bez wzgledu na wyznanie, tozsamo$¢ narodowa,
etniczng czy jezykows;

2) nie prowadzi podziatu z uwagi na wyznanie, tozsamo$¢ narodowg czy jezykowa;

3) uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci wedlug wlasnego uznania
i przekonania, szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizuje nauke religii lub
etyki na zyczenie rodzicow;

4) uczeh ma prawo do wpisu oceny z religii i etyki lub obu tych zaje¢ na $wiadectwie
szkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2. W pracy dydaktyczno—wychowawczej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalnej poprzez:

1) udziat i organizacj¢ konkurséw 0 tematyce regionalnej;

2) wspotprace z MOK, Muzeum, TMMZ i Centrum Regionalizmu w Zorach.



§5

W zakresie opieki nad najmtodszymi uczniami szkoty:

1) szkota zapewnia szczegdlng opieke wychowawcza w klasach najmtodszych
przez zachowanie cigglosci pracy nauczyciela wychowawcy w | etapie edukacyjnym (Kkl. I-
[);

2) szkota zwraca szczegdlng uwage na aklimatyzacje uczniow w klasach najmtodszych;

3) wychowawcy klas utrzymujg biezacy kontakt z rodzicami w celu lepszego poznania
osobowosci dziecka.

§6

W zakresie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwoju:

1) staty kontakt szkoty, wychowawcy klasy i pedagoga z rodzicami;

2) staly kontakt w sprawach dziecka z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) staly kontakt szkoty z poradnig specjalistyczng w zaleznosci od wystgpujacego zaburzenia;
4) kierowanie uczniow z zaburzeniami nerwicowymi i nadpobudliwos$cig do poradni zdrowia
psychicznego;

5) pomoc rodzicom w kontaktach ze szkolami specjalnymi uczacymi dzieci o danym
zaburzeniu.

§7

1. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:

1) staty kontakt wychowawcy klasy z domem rodzicielskim;

2) staty kontakt z MOPS w Zorach;

3) udzielanie pomocy w dozywianiu dzieci;

4) otoczenie dzieci opieka pedagoga szkolnego;

5) dorazna pomoc materialna - zeszyty i podrgczniki szkolne w/g mozliwosci finansowych
szkoty.

2. W zakresie pomocy 1 opieki nad uczniami wcze$niej ksztalcacymi si¢ zagranica:
dostosowanie metod i form ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych  uczniow  majacych  trudno$ci  adaptacyjne
I komunikacyjne.

§8

1.Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$§¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
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2) treSci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
I rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
W tym czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje
ten program.

§9

1. Nauczyciele tworza zespoty nauczycielskie:

1) oddziatowe;

2) edukacji wczesnoszkolnej;

3) wychowawcze;

4) problemowo zadaniowe.

2. Rodzaje zespoldw i ich sktad osobowy na dany rok szkolny okresla rada pedagogiczna.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Do konca wrze$nia danego roku szkolnego zespoty opracowuja plan swojej dzialalnosci
I przedstawiaja dyrektorowi do zatwierdzenia.

5. Zespoty maja obowigzek spotykania si¢ co najmniej 2 razy w potroczu.

6. Spotkania zespotow sg protokotowane, wnioski do pracy sg przedstawiane na zebraniu.

7. Zespoty raz na potrocze (na zebraniu) sktadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

8. Zespoly nauczycielskie realizuja nastepujace zadania:

1) Zespoty oddziatowe K. IV — VIII:

a) ustalanie zestawu programow nauczania i podrecznikéw w poszczegolnych oddziatach,

b) opracowanie szczegdtowych kryteriow sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

C) organizowanie szkolen w ramach zespotu,

d) planowanie i analizowanie procesu ksztalcenia,

e) opracowanie metod pozwalajagcych na dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

2) Zespot edukacji wezesnoszkolnej:

a) organizowanie szkolen w ramach zespotu,

b) ustalanie zestawu programéw nauczania w poszczegolnych oddziatach oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

C) wspotdziatanie na rzecz tworzenia w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu
wiedzy, umiejetnosci 1 postaw,
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d) realizacja zadan w zakresie nauczania zintegrowanego i ksztalcenia umiej¢tnosci;
3) Zespot wychowawczy:

a) dziatania opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio do istniejacych potrzeb,
b) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych szkoty,

) przydzielanie pomocy materialnej uczniom;

4) Zespoty problemowo-zadaniowe:

a) dokonywanie ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
b) opracowanie procedur mierzenia jakosSci pracy szkoty,

€) wyznaczanie kierunkow rozwoju szkoty,

d) tworzenie prawa szkolnego,

e) opracowywanie planow pracy pedagogicznej szkoty,

f) inne, w zaleznosci pod potrzeb.

ROZDZIAL 11
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 10

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz 0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji I metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

11



§11

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegolnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenianie zachowania wedtug kryteriow okreslonych w §24 statutu;

4) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali i formach okreslonych w § 23 statutu oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtlug kryteriow okreslonych w § 24 statutu oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

7) ustalania warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§12
Informowanie rodzicow i uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 21,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami okreSlonymi
w §12 pkt 15 statutu.

2. Na pierwszym zebraniu ogdlnym rodzicow, w terminie do konca wrze$nia wszyscy rodzice
sg zapoznawani Z WO w zakresie: § 21, §22, § 23 Statutu Szkoty oraz trybu uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z zapisami
statutowymi. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z informacjami podpisem pod planem
spotkania. Taki dokument wychowawca przechowuje w odrgbnym segregatorze
wychowawcy, ktory znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

12



4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do konca wrzesnia
informuje ucznidw na lekcji wychowawczej o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie potwierdzaja zapoznanie si¢ z tymi informacjami podpisem w odrgbnym
zbiorowym o$wiadczeniu, przechowywanym w zeszycie wychowawcy.

5. Kazdy nauczyciel przedmiotu obowigzkowego i1 dodatkowego na pierwszej lekcji
w nowym roku szkolnym, nie p6zniej niz do 15 wrze$nia, zapoznaje uczniow z zasadami
okreslonymi w § 12 ust 1 pkt 1 — 2. Ten fakt odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. W ostatnim
tygodniu wrze$nia, wychowawca klasy w odrgbnym zbiorowym o§wiadczeniu zbiera podpisy
od uczniow potwierdzajace zapoznanie si¢ z tymi wymaganiami. O$wiadczenie jest
przechowywane w zeszycie wychowawcy.

6. (uchylony)

7. Wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotow sa do wgladu w kazdej chwili
u dyrektora szkoty.

8. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

1) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, w odniesieniu do wymagan edukacyjnych;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi przez nauczyciela
danego przedmiotu, ktory omawia je na lekcji bezposrednio po oddaniu. Uczen nie zabiera
pracy pisemnej do domu;

3) uczniowie sg informowani o ocenach biezagcych bezposrednio po ich otrzymaniu;

4) prace przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do konca roku szkolnego i udostgpnia
je rodzicom na terenie szkoty w czasie konsultacji wedtug ustalonego na poczatku roku
szkolnego harmonogramu tych konsultacji lub podczas zebran z rodzicami. Na pisemng
prosbe rodzica przekazang przez dziennik elektroniczny praca pisemna jest udostgpniana
do wgladu poza szkota.

5) rodzice sg informowani pisemnie:

a) o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach dzieci w Kl. | — 11l dwa razy do roku (na koniec
pierwszego okresu i roku szkolnego),

b) o biezacych ocenach w Kkl. [-VIII systematycznie poprzez witryng dla rodzicow
w dzienniku elektronicznym albo w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen,

C) 0 ocenach $rédrocznych i rocznych w klasach IV-VIII dwa razy do roku (na koniec
pierwszego okresu i na koniec roku szkolnego);

6) rodzice otrzymujg ustng informacj¢ 0 ocenach na konsultacjach organizowanych wedtug
ustalonego na poczatku roku harmonogramu, z ktorym zostaja zapoznani przez dyrektora
szkoty na ogdlnym zebraniu rodzicoOw we wrzesniu.

9. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje o ocenie w czasie rozmowy indywidualnej
lub zapisuje ja w zeszycie przedmiotowym ucznia.

10. Nauczyciel przekazuje informacje¢ o ocenach rodzicom:

1) podczas rozmowy indywidualnej;
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2) w czasie zebran klasowych i konsultacji;

3) zapisujac informacje w dzienniku elektronicznym.

11. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych i przewidywanej
frocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania: w terminie 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

1) Informowanie uczniéw odbywa si¢ poprzez:

a) wpisanie do dziennika elektronicznego w kolumne: ocena klasyfikacyjna, przewidywanej
oceny,

b) odczytanie na lekcji przewidywanych ocen przez kazdego nauczyciela przedmiotu,

c) (uchylony)

2) Informowanie rodzicow odbywa si¢ poprzez:

a) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zwoluje si¢
zebranie klasowe z rodzicami, na ktorym pisemnie powiadamia si¢ rodzicow
0 przewidywanych ocenach rocznych =z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
oraz dodatkowych i przewidywanej ocenie rocznej zachowania,

b) rodzice wlasnym podpisem potwierdzaja informacj¢ na indywidualnej karcie ocen,

c) wychowawca przechowuje karty z podpisami w segregatorze wychowawcy do ukonczenia
szkoty przez danego ucznia,

d) w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 2,
indywidualna karte z ocenami ucznia, przekazuje si¢ rodzicom przez ucznia, ktéry jest
zobowigzany uzyskac¢ na niej podpis rodzicoéw,

e) w przypadku niepodpisania przez rodzica informacji o ktorej mowa w ust.11 pkt.2 litera d.
w terminie do 3 dni ustala si¢, ze nie mozna wnie$¢ zastrzezen do proponowanej oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

f) rodzice uczniéw klas | — III otrzymujg pisemnie na karcie oceny, opisowa przewidywana
ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz przewidywang
opisowa ocen¢ roczng z zachowania. Zapoznanie z proponowang ocen¢ potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

12. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel informuje
pisemnie poprzez dziennik (w zakladce uwagi) rodzicow i ucznidéw o tym fakcie na 1 miesiac
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej podajac informacjg, w jaki
sposob uczen moze poprawi¢ przewidywang ocen¢ niedostateczng.

13.Na miesigc przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej na spotkaniu
z wychowawcg rodzice zostaja powiadomieni o nieklasyfikowaniu ucznia.

14. Zebrania z rodzicami, klasowe i ogolne, sg dokumentowane:

1) zebrania klasowe:

a) wychowaweca odnotowuje plan zebrania na odrgbnej karcie,

b) w karcie tej obok planu zebrania mogg znajdowacé si¢ o§wiadczenia rodzicOw o zapoznaniu
z procedurami informowania lub inne,

) pod podkreslonym planem zebrania zbiera si¢ podpisy rodzicow potwierdzajacych swoja
obecnose,
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d) karty z zebran sg przechowywane w segregatorze wychowawcy znajdujagcym si¢ w pokoju
nauczycielskim;

2) z zebrania ogdélnego osoba wybrana sposrdd rodzicéw sporzadza odrgbny protokot, ktory
jest przechowywany w sekretariacie szkoty w teczce zebran ogdlnych z rodzicami. Z zebrania
og6lnego tworzy sig¢ liste obecnosci.

15. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest nastepujacy:

1) warunki, ktore uczen musi spetni¢, aby odwotaé¢ si¢ od oceny rocznej zaproponowanej
przez nauczyciela:

a) regularnie uczeszcza na zajecia — jego frekwencja wynosi 80%, wszystkie nicobecnos$ci
sg usprawiedliwione.

b) (uchylono),

¢) (uchylono),

d) posiada oceny z aktywnosci,

e) co najmniej potowa ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega.

f) oceny uzyskane ze sprawdzianow sg na poziomie oceny proponowanej przez nauczyciela
lub wyzsze.

2)Tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana jest nastepujacy:

a) Po poinformowaniu przez nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ 0 ocen¢ wyzszg sktadajg na pisSmie w terminie do trzech
dni do Dyrektora Szkoly uzasadniony wniosek o umozliwienie sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci oraz ewentualng weryfikacj¢ proponowanej oceny. Wnioski bez uzasadnienia
nie sg rozpatrywane.

b) Jezeli uczen nie spelnia warunkéw opisanych w pkt 1), wniosek zostaje odrzucony.

c) W terminie trzech dni od przedstawienia wniosku Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
ustosunkowac¢ si¢ do niego 1 przedstawi¢ na pisSmie decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku. Odrzucenie wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie.

d) W razie przyjecia wniosku nauczyciel réwnocze$nie przedstawia uczniowi zakres
wymagan na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, i wyznacza termin sprawdzianu obejmujacego
material catego roku szkolnego.

e) Sprawdzenie wiadomo$ci ma form¢ pisemng, a w przypadku jezyka obcego moze miec
takze forme¢ ustng. Sprawdzian z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki
informatyki moze mie¢ wylacznie forme ¢wiczen praktycznych.

3) Ocena ulega podwyzszeniu, jezeli uczen uzyskat co najmniej 80% mozliwych do uzyskania
punktow. Wynik sprawdzianu jest ostateczny.

4) Procedura uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana musi by¢ zakonczona nie pozniej
niz na tydzien przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Jezeli uczen nie
mogt w tym czasie przystapi¢ do sprawdzianu, utrzymana zostaje ocena proponowana przez
nauczyciela.

16. W razie nieztozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanych rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
z zachowania w podanym terminie przyjmuje si¢, Ze proponowane oceny sa przyjete przez
ucznia i jego rodzicoOw | uwaza si¢ za ostateczne.
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§13
Ustalenie ocen z zaje¢¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
obowigzkowe i dodatkowe.

2. Oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy.

3. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej
oceng ustala na zlecenie dyrektora wychowawca klasy lub inny nauczyciel na podstawie ocen
biezacych lub obowigzujacych symboli w Kl. I- 111 zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

6. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny
z zachowania, jezeli przy jej ustalaniu nie zostaly uwzglednione szczegdtowe Kkryteria
oceniania zachowania.

7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

8. Podczas klasyfikacji srodrocznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na 7 dni-przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wpisuja do dziennika elektronicznego
w rubryke ocena Kklasyfikacyjna, ustalone oceny $rodroczne z zajeé edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz oceng zachowania. O tych ocenach informujg ustnie
uczniow.

9. Podczas klasyfikacji rocznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani
przestrzega¢ trybow ustalania oceny przewidywanej okreslonej w statucie szkoty § 12.

10. Nauczyciel wpisuje oceny $rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

11. Oceny z religii biezace, §rddroczne i roczne w kl. I -VIII wystawia si¢ w skali okre§lone;j
w § 23 ust.112.

12. Uczniowie wyrdznieni mogg otrzymac nagrody.

13. Srednia ocen ucznia jest liczona ze wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, realizowanych przez ucznia.

14. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

§14
Wychowanie fizyczne, informatyka

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
W tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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4. Zwolnienie ucznia przez dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego moze miec
forme:

1) Zwolnienia ucznia z wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel w takim przypadku jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen;

2) Catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

5. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow kl. 1V- VIII
w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie: zajeé
sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych oraz aktywnych form turystyki.

6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane przez szkote jako zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

7. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych
w ust.5, do wyboru przez uczniow.

8. Propozycje zaje¢ wymienionych w ust. 5 powinny uwzgledniaé: potrzeby zdrowotne
uczniow, ich zainteresowania oraz osiggnigcia sportowe W danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania ucznidow, tradycje
sportowe srodowiska lub szkoty, mozliwosci kadrowe.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formie aktywnych form
turystyki z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zaj¢cia.

§15
Wychowanie do zycia w rodzinie, religia albo etyka

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne-,,WWychowanie
do zycia w rodzinie” na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. - 6 (uchylony)

3. W szkole na zyczenie rodzicow organizuje si¢ zajecia z religii albo etyki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§16
Klasyfikowanie Srédroczne i roczne

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) Pierwszy okres trwa od 1 wrzeénia do 15 stycznia;

2) drugi okres rozpoczyna si¢ od 16 stycznia, a konczy w ostatnim dniu nauki szkolnej.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej

2) koncowej

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
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ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 23 ust. 3 1 z § 24 ust. 3a.

5. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ w tygodniu, na ktory przypada
dzien 15 stycznia.

6. Termin zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ustala
dyrektor szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych w § 16 ust. 1,3,5.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
to szkota w miar¢ mozliwosci bedzie stwarzata uczniowi szanse uzupetlienia brakow
poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;

2) indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem na zaj¢ciach lekcyjnych;

3) organizowanie poprzez wychowawcow pomocy kolezenskiej uczniow.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 1 wustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania w formie opisowe;j.

1) na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas | — III zobowigzani
sg poinformowa¢ rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie opisowej, jezeli nie jest ona
oceng pozytywna.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

11. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrgbnych
przepisdOw wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wlasng prosbe, za zgoda rady
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pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania
danej klasy w ciagu 2 kolejnych lat, w tacznym wymiarze godzin nie przekraczajacym
wymiaru godzin przewidzianego dla klasy. Uczen taki nie jest klasyfikowany w pierwszym
roku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Klasyfikacja srodroczna/roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — I11 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisoOw, i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej, zgodnie z § 23 ust 3 oraz § 24 ust. 3a Statutu Szkotly.

16. Klasyfikacja srodroczna/roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy do klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej, zgodnie z § 23 ust 3 oraz § 24 ust. 3a Statutu Szkoty.

§17
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia S$rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§18
Odwolanie od oceny rocznej poprzez sprawdzian

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane na pismie. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szczegdtowe warunki okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
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Z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
I stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§19
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
Z tych zajec.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§20
Promowanie uczniow

1. Promowanie ucznidw polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwaty o:

2) promowaniu uczniow do klasy programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;

3) promowaniu ucznidéw poza normalnym trybem;

4) wyroznieniu i odznaczaniu uczniow.

2. Uczen klasy | — III szkoty podstawowej otrzymuje W kazdym roku szkolnym promocjg
do klasy programowo wyzszej.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu:

1) wychowawca klasy jest zobowigzany na miesigc przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej rocznej zasiggna¢ opinii rodzicow;

2) rodzice wyrazaja swoja opini¢ w tej sprawie na pismie;

3) wyrazenie zgody rodzicéw nie ma, co do zasady, wptywu na uchwalg rady pedagogicznej;
4) decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna biorac pod uwage wniosek wychowawcy 1 opini¢ rodzicow;

5) Uchwata Rady Pedagogicznej podjeta zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
jest ostateczna.

4. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | — II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
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5. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

6. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji
I powtarza t¢ sama klase, z zastrzezeniem ust. 16.

7. Poczawszy od klasy IV, uczen w wyniku Kklasyfikacji rocznej otrzymatl ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajgc.

10. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyr6znieniem.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
Zz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ z zachowania oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
z uwzglednieniem § 20 ust. 7 uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, wyzsze od
oceny niedostatecznej.

14. (Uchylony)

15. Uczen konczy szkote, jezeli przystgpil do egzaminu, ktory ma charakter powszechny
I obowigzkowy:

1) egzamin jest przeprowadzany corocznie zgodnie z aktualnymi procedurami opracowanymi
przez OKE;

2) odpowiednie dostosowanie formy i warunkow egzaminu, jak i obowigzujace terminy
w tym zakresie;

3) Ocenianie egzaminu ma charakter zewngtrzny.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu roku danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

21



ze zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

17. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia, na zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§21
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow

1. Nauczyciel wystawiajac ocene musi uwzgledni¢ réznorodne formy pracy ucznia:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (testy, sprawdziany, kartkowki);

3) wykonywanie prac uzytecznych dla realizacji programu nauczania okreslone przez
nauczyciela danego przedmiotu;

4) (uchylony)

5) udziat, konkursach, zawodach, olimpiadach w zaleznosci od wktadu pracy;

6) aktywno$¢ w roznej formie okreslonej przez nauczyciela;

7) (uchylony)

8) zeszyt ¢wiczen.

2. (uchylony)

Dopuszcza si¢ tez wpisywanie w dzienniku lekcyjnym symboli:

a) kropka (.) w celu oznaczenia nie uzyskania przez ucznia oceny z pracy pisemnej. Kropke
zastgpuje si¢ ocena, kiedy uczen jg uzyska w innym terminie,

b) znak X - nie oceniono,

c) znak % przy badaniu efektywnosci ksztalcenia, badaniu wynikdw nauczania (diagnozy
wstepne, probne egzaminy siddmo/6smoklasisty), procent uzyskanych punktow
ze sprawdzianow.

4. Na stronach dotyczacych frekwencji ucznidow mozna umieszczaé takie zapisy jak: ,,*”
obecnos¢, ,,-°” — nieobecnose, ,,u” — nieobecnos¢ usprawiedliwiona, ,,s” — spoznienie, ,,ns” -
nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych, ,,z” — zwolnienie.

5. Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw sumujacych przeprowadzonych po opracowaniu
wigksze] partii materialu wpisywane sg do dziennikéw lekcyjnych kolorem czerwonym,
kartkowki kolorem zielonym, pozostale kolorem czarnym.

6. Prace kontrolne obejmujgce szerszy zakres materiatu powinny by¢ zapowiadane
Co najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtdrzeniem materiatu.
1) w ciggu tygodnia uczniowie mogg pisa¢ co najwyzej trzy prace kontrolne (testy,
sprawdziany), w ciggu dnia nie wigcej niz jedna;

2) prace pisemne (sprawdziany, kartkoéwki sg obowigzkowe);

3) liczba sprawdzianow pisemnych moze by¢ rézna w pétroczu,

4) uczen powinien zna¢ szczegdlowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem;
5) uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym, ma obowigzek pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym,
uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz na dwa tygodnie od powrotu ucznia
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do szkoty;

6) jezeli uczen =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, to nowy ustala z nauczycielem nowy termin zaliczenia materiatu.

7) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy pisemnej termin nalezy ponownie

ustali¢ z klasa, przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie;

8) kartkowki obejmujgce material z 1- 3 tematdow mogg by¢ realizowane w dowolnym

terminie bez uprzedzenia,;

9) stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu pisanego w dodatkowym terminie sg takie same

jak sprawdzianu pierwotnego.

7. Uczen moze jednokrotnie poprawi¢ otrzymang ocen¢ z pracy kontrolnej (o mozliwosci

poprawy kartkéwki decyduje nauczyciel).

8. Po dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel wyznacza termin, do ktorego uczen powinien

nadrobi¢ zalegtosci (nie dtuzej niz dwa tygodnie od powrotu ucznia do szkoty)

9. Prace pisemne uczniow powinny by¢ ocenione i oddane do 14 dni. Kartkowki powinny

by¢ oddane w terminie do 1 tygodnia.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. Nauczyciel systematycznie ocenia ucznia, aby modc §ledzi¢ jego postepy i odpowiednio
stopniowa¢ trudnosci oraz dostosowa¢ metody nauczania. Ilos¢ ocen biezacych
W péiroczu niezbgdna do wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej wynosi minimum dwie.

13. W stosunku do ucznia, ktory byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na zajgciach

edukacyjnych stosuje si¢ zasady:

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zaj¢ciach edukacyjnych

przez dhuzszy okres (minimum 5 dni szkolnych), ma prawo do ,,0kresu ochronnego”

trwajacego 1 tydzien, w czasie ktorego uzupelnia zaleglosci spowodowane nieobecnoscia.

2) Uczen ma prawo do jednego ,,dnia ochronnego” w przypadku krotszej usprawiedliwione;

nieobecnosci. w tym czasie moze on nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub ustnego,

jednak tylko wowczas, gdy obejmuje on material zrealizowany podczas nieobecnos$ci ucznia.

3) Sposéb uzupelniania zaleglosci oraz termin zaliczenia sprawdzianow, ktore odbyty

si¢ W czasie nieobecnosci ucznia i w ,,0kresie ochronnym”, uczen ustala z nauczycielem

przedmiotu.

4) Uczen, ktéry byl nieobecny na sprawdzianie, jest zobowigzany do dwoch tygodni

do napisania sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5) Brak napisania prac w uzgodnionym terminie jest podstawg pisania prac w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela.

14. (uchylony)

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zajeé¢

artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i wychowania fizycznego.

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. Podstawa do wystawienia oceny péirocznej i koncowej sa co najmniej 2 0ceny biezace.

23



19. Nauczyciel poszczegdlnych przedmiotow indywidualnie okreslajg zasady, formy
sprawdzania i oceniania aktywnosci, odpowiedzi ustnych, prac uzytecznych, konkursow,
zawodow. O zasadach tych informujg uczniéw i rodzicow zgodnie z trybem informowania
okreslonym w § 12 Statutu szkoty.

20. Sprawdziany probne, badania wynikoOw nauczania, diagnozy wstepne nauczyciel ocenia
procentowo 1 moze odnotowa¢ wyniki w dzienniku.

21. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemnag lub praktyczno-  techniczng

prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona

obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

22. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 21 pkt 1 lit. a,
sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

23. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 21 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje
mu informacj¢ o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

§ 22
Kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

1. W klasach | - TII szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie obejmuje: czytanie, pisanie i wypowiadanie si¢ w jezyku polskim oraz jezyku
obcym nowozytnym; postugiwanie si¢ liczbami i1 dziataniami matematycznymi; dostrzeganie,
rozpoznawanie, rozumienie zjawisk przyrodniczych; stosowanie si¢ do zasad wspotzycia
spolecznego; stosowanie technik pracy plastycznej i technicznej; umiejetnosci 1 sprawnosci
ruchowe oraz muzyczne; poslugiwanie si¢ komputerem w podstawowym zakresie; testy
diagnostyczne.

4. W Klasie |1 - III oceny biezagce wyrazone sg za pomocg stopni. Kryteria ocen
na poszczegodlne stopnie wg nastepujacej skali cyfrowej 1- 6:

1) 6 - stopien celujacy: wspaniale, doskonale, §wietnie.

Uczen posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa.
Uczestniczy w konkursach wiedzy i umiejetnosci, jest samodzielny i kreatywny;
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2) 5 - stopien bardzo dobry: bardzo ladnie, bardzo dobrze.
Uczen posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone przez program nauczania. Samodzielnie
rozwigzuje problemy. Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
W wymaganiach programowych. Posiada wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania,
a ktore nie maja bezposredniego zastosowania w sytuacjach typowych;

3) 4 - stopien dobry: ladnie, dobrze.

Uczen zna, rozpoznaje rdzne tresci programowe, ale ich nie wyjasnia. Nie umie w petni
uargumentowac i samodzielnie formutowa¢ wnioskow. Wypowiedzi nie wyczerpujag w petni
tematu. Jednoczes$nie pracuje samodzielnie, rozumie polecenia, wykonuje je na ogo6t
poprawnie. Posiada wiadomosci i umiejetnosci srednio trudne do opanowania przez uczniow,
ktore sa niezbedne do kontynuowania dalszej nauki i1 ktore moga, ale nie musza,
by¢ uzyteczne w zyciu codziennym;

4) 3 - stopien dostateczny: postaraj si¢ wiecej pracowaé/¢wiczy¢.

Uczen posiada wiedze i1 umiejetnosci zawarte w wymaganiach programowych. Podejmuje
proby rozwigzania zadah typowych. Stara si¢ wykona¢ zadania, wykonuje zatem prace nie
do$¢ dobrze, niedoktadnie. Popelnia wiele bledow. Jednoczes$nie pracuje samodzielnie,
spelnia wymagania podstawowe, ktore dotycza zrozumienia wiadomo$ci oraz opanowania
umiejetnosci wykorzystania poznanych poje¢. Posiada wiadomosci 1 umiejgtnosci stosunkowo
tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym, absolutnie konieczne
dla kontynuowania nauki;

5) 2 - stopien dopuszczajacy: pomysl, popraw, poéwicz.

Uczen posiada elementarng wiedze¢ 1 umiejetnosci potrzebne do $wiadomego udziatu
W zajeciach szkolnych;

6) 1 - stopien niedostateczny: pracuj wiecej.

Nieopanowanie przez ucznia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

3. Prace pisemne w klasach | - III, w ktorych stosuje si¢ punktacj¢, nalezy ocenia¢ wedtug
nastepujacych kryteriow:

Stopien celujacy od 99% do 100% punktéw mozliwych do uzyskania

Stopien bardzo dobry od 90% do 98% punktow mozliwych do uzyskania

Stopien dobry od 75% do 89% punktow mozliwych do uzyskania

Stopien dostateczny od 50% do 74% punktéw mozliwych do uzyskania

Stopien dopuszczajacy od 33% do 49% punktéw mozliwych do uzyskania

Stopien niedostateczny od 0% - 32% punktow mozliwych do uzyskania.

6. Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng moze
japoprawi¢ tylko raz w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli byl nieobecny,
powinien ja napisa¢ w terminie 2 tygodni od przyj$cia do szkoty po ustaleniu terminu
Z nauczycielem.

7. Nauczyciel gromadzi i przechowuje do konca roku szkolnego prace ucznidow, ktore jego
zdaniem bedg przydatne w sporzadzaniu oceny $rodrocznej 1 rocznej klasyfikacyjne;.

8. Ustala sie, ze ilos¢ ocen biezgcych w klasach I - Il umieszczanych w dzienniku
elektronicznym, w kazdym potroczu wynosi:

1) z edukacji polonistycznej, matematycznej, nie mniej niz 5;

2) z edukacji muzycznej, plastycznej, edukacji spotecznej, przyrodniczej, informatycznej,
technicznej, wychowania fizycznego i edukacji jezykowej: nie mniej niz 3.
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9. Wszystkie oceny biezace wpisujemy kolorem czarnym. Wyjatek stanowig sprawdziany,
testy, konkursy i zawody, gdzie oznaczamy je kolorem czerwonym.

10. Na religii w klasach 1 - III oceny biezace, $rodroczne i roczne ustala si¢ W stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

11. Ocena zachowania na tym etapie edukacyjnym jest oceng opisowa (wg ustalonych
kryteriow: przygotowanie do lekcji, systematyczno$é, obowigzkowosé, punktualnosé
I staranno$¢, aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych, stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
okazywanie szacunku osobom starszym, kolezensko$¢ i1 wspolpraca z rowiesnikami,
wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez klasowych, udziat w konkursach, wywigzywanie
si¢ Z dodatkowych zadan, stosowanie si¢ do regulamindéw klasy 1 szkoty).

12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§23
Kryteria oceniania w klasach 1V — V111

1. W klasach IV - VIII oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne, a w klasie VIII koncowe
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 — oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczajag poza
wymagania edukacyjne;

2) stopien bardzo dobry — 5 — oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne;
3) stopien dobry — 4 — oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych nie jest pelne, ale nie
przewiduje si¢ trudnosci w dalszym ksztalceniu;

4) stopien dostateczny — 3 — oznacza, ze uczen spehnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznacza¢ trudnosci w dalszym ksztatceniu;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych jest
minimalne i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztalcenie;

6) stopien niedostateczny — 1 — oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia dalsze ksztatcenie.

2. Oceny biezace i klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wg nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne: $rdédroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow
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Z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

4. Uczen otrzymuje oceng:

1) Niedostateczna, jezeli nie spetnia wymagan koniecznych;

2) Dopuszczajaca, jezeli spetnia wymagania konieczne;

3) Dostatecznag, jezeli spelnia wymagania konieczne i podstawowe;

4) Dobra, jezeli spelnia wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajace;

5) bardzo dobra i celujaca, jezeli spelnia wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajace, dopetniajace i wykraczajace.

5. W klasach IV - VIII przyjmuje si¢ ocenianie osiggni¢¢ ucznidow na podstawie dwoch
poziomow wymagan.

1) poziom obowigzujacy - zgodnie z podstawami programowymi przedmiotu wynikajacymi
z ustawy (konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopeltniajace);

2) poziom poszerzony - ustala nauczyciel zgodnie z wybranymi przez siebie wymaganiami
nauczania (zawierajacymi wymagania wykraczajace).

6. Przy wystawianiu oceny z prac pisemnych obejmujacych szerszy zakres materialu (prace
klasowe, sprawdziany, testy) nalezy wzig¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

98% - 100% - celujacy

90% - 97% - bardzo dobry

75% - 89% - dobry

50% - 74% - dostateczny

33% - 49% - dopuszczajacy

0% - 32% niedostateczny

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoOlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom na podstawie:

1) opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) publicznej poradni specjalistycznej;

3) niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) niepublicznej poradni specjalistycznej.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ formy 1 metody ksztalcenia do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci
adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
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na podstawie tego orzeczenia.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia
Z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie:
a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

b) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

12.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

12. W szkole obowiazuja kryteria oceniania przedmiotowego, w ktorym ustala si¢:
1)Wymagania konieczne, gdzie uczen:

a) zna podstawowe pojecia,

b) podaje najwazniejsze fakty,

C) wymienia nazwy, sktadniKi

d) wyszukuje i odczytuje z plansz, wykresOw dane,

e) wskazuje na mapie,

f) wykonuje z pomoca nauczyciela proste doswiadczenia,

g) redaguje krotki ale poprawny opis, dialog, proste formy uzytkowe,

h) podaje najwazniejsze daty historyczne, miejsca,

1) zna najwazniejsze postacie historyczne,

J) rozumie sens czytanych tekstow,

K) zna zasady ortografii i interpunkcji, czg$ci mowy i czgsci zdania,

I) zna wybrane gatunki literackie,

m)doskonali czytanie, stucha uwaznie wypowiedzi innych,

n) zna podstawowe stownictwo z j. obcego i stara si¢ budowa¢ zdania w tym jezyku,

0) rozumie og6lny sens tekstow,

p) samodzielnie korzysta z encyklopedii, stownikow, literatury,

q) wykonuje podstawowe dziatania na liczbach wymiernych (dodawanie, odejmowanie,
mnozenie, dzielenia)

r) oblicza proste zadania.

2) Wymagania podstawowe, gdzie uczen:

a) zna pojecia w zakresie wymagan,

b) w wypowiedziach prawidlowo i ze zrozumieniem stosuje terminologie,

C) definiuje terminy naukowe, pojecia, zna symbole,

d) podaje wzory matematyczne,

e) sprawnie wykonuje podstawowe dzialania stosujac poznane prawa i twierdzenia
matematyczne,

f) stosuje wiadomosci do rozwigzywania zadan z pomocg nauczyciela,

g) oblicza proste zadania,

h) objasnia proste zjawiska, procesy,

1) odtwarza, wymienia, rozpoznaje na rysunku, odr6znia, odczytuje,

J) podaje przyktady,
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K) odczytuje tres¢ mapy,

I) podaje daty historyczne, miejsca, postacie historyczne w zakresie wymagan,
m)analizuje teksty zrodlowe przy pomocy nauczyciela,

n) czyta poprawnie, wyraznie,

0) wskazuje w zdaniu czegsci mowy i czesci zdania,

p) redaguje tekst i stosuje wlasciwe stownictwo,

q) rozroznia cechy wybranych gatunkow literackich,

r) stosuje znane zasady ortograficzne i interpunkcii,

S) uzywa odpowiedniego stownictwa w j. obcym, rozumie sens tekstow i rozmow, pisze
zdania zawierajace, proste struktury i stownictwo, pisze proste teksty w j. obcym.
3) Wymagania rozszerzajace, gdzie uczen:

a) zna pojecia w zakresie wymagan,

b) ocenia przyczyny i skutki zjawisk przyrodniczych

c) wykazuje zaleznosci, zwiazki,

d) wykorzystuje matematyke do rozwigzywania problemow z zycia codziennego,
e) rozwiagzuje ztozone zadania tekstowe,

f) wykonuje zaplanowane do$wiadczenie,

g) interpretuje problem,

h) przedstawia zjawiska, procesy na uproszczonym rysunku, wykresie,

1) omawia,

j) uzasadnia,

k) przewiduje skutki,

I) interpretuje tekst poprzez odpowiednie czytanie,

m)korzysta z r6znych srodkow przekazu,

n) odczytuje sens metaforyczny utworow,

0) redaguje dtuzsze, poprawne wypowiedzi stosujac bogate stownictwo,

p) dokonuje przeksztatcen zdan,

q) selekcjonuje ustyszane tresci,

r) podaje daty historyczne, miejsce, postacie historyczne w zakresie wymagan,
s) samodzielnie analizuje teksty zrodlowe,

t) buduje spojne zdania w j. obcym w formie ustnej i pisemnej, poprawnie stosuje
stownictwo, rozumie, polecenia, teksty, informacje przeksztalca w forme pisemna.
4) Wymagania dopelniajace, gdzie uczen:

a) zna pojecia w zakresie wymagan,

b) przedstawia konsekwencje wybranych zagadnien,

€) wykazuje na przyktadach wspotzaleznosci,

d) dokonuje klasyfikaciji,

e) interpretuje wykresy, rozwigzania graficzne zadan matematycznych,

f) samodzielnie wyprowadza wzory,

g) samodzielnie opracowuje dane i dobiera metode rozwigzania zadania,

h) oblicza skomplikowane dziatania i trudne ztoZzone zadania tekstowe,

i) ocenia,

J) charakteryzuje,

k) omawia przyczyny zjawisk,
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I) rozwigzuje praktycznie problemy,

m)zdobyta wiedz¢ potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

n) samodzielnie wyciaga i formutuje wnioski,

0) samodzielnie zdobywa informacje,

p) $wiadomie i krytycznie odbiera teksty,

q) $wiadomie przeksztatca tekst dobierajagc odpowiedni styl,

I odczytuje intencje wypowiedzi

s) analizuje i hierarchizuje informacje,

t) buduje spojne zdania,

u) w sposob naturalny wypowiada si¢ w j. obcym,

V) samodzielnie planuje dziatania,

w) korzysta z literatury przedmiotowej,

X) stosuje szeroki zakres stownictwa w j. obcym, jest z latwoscig rozumiany w mowieniu,
uzywa prawidtowej, pisowni, pisze teksty o okreslonych wymaganiach,

y) podaje daty historyczne, miejsca, postacie historyczne w zakresie wymagan.

5) wymagania wykraczajace, gdzie uczen:

a) posiada wiedze¢ i umicjetnosci wyzsze od wymagan na ocen¢ bardzo dobrg
(dopetniajacych)

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

C) systematycznie wzbogaca swoja wiedze poprzez czytanie ksigzek;

d) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela;

e) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programem nauczania danej klasy,

f) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

g) wyraza samodzielny, rowniez krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien oraz potrafi
udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji, majac podstawy
samodzielnie nabytej wiedzy

h) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikuje si¢ do finatdéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub krajowym
albo posiada inne porOwnywalne osiggni¢cia.

14. Uczniom, o ktorych mowa w ust.8 dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne.

1) Wymagania edukacyjne dla uczniéw z uszkodzeniem sluchu sa dostosowane do
mozliwos$ci percepcyjnych ucznia i obiektywnych ograniczen percepcyjnych:

a) uwzglednia si¢ trudnosci ucznia w budowaniu wypowiedzi wielozdaniowych,

b) w pracach pisemnych z j. polskiego liberalnie ocenia si¢ btgdy wynikajace z obnizonej
percepcji stuchowej. Btedy te nie dyskwalifikujg prac pisemnych i1 nie powoduja obnizania
ocen. Prace te ocenia si¢ pod wzgledem merytorycznym. W dyktandach w ogole nie bierze si¢
pod uwagg tych btedow,

€) w przedmiotach humanistycznych glownie ocenia si¢ ucznia na podstawie wypowiedzi
ustnych. W razie potrzeby zastepuje si¢ sprawdziany odpowiedziami ustnymi.

d) nie wymaga si¢ od ucznia glosnego czytania i wyglaszania wierszy z zastosowaniem
odpowiedniej intonacji, tempa, pauz,

e) nie egzekwuje si¢ od ucznia znajomosci regut gramatycznych,

f) pytania dyktowane uczniowi zapisuje nauczyciel na kartce,
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g) biorac pod uwage utrudnione zapamigtywanie i reprodukowanie wiadomos$ci werbalnych
przez ucznia, bierze si¢ pod uwage w jego ocenianiu pilno$é, systematycznos$¢, wysitek
W opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

2) Wymagania edukacyjne dla uczniéow stabowidzacych uwzgledniajg trudno$ci w pisaniu
I czytaniu i sg dostosowane do wolniejszego spostrzegania a tym samym op6znionej funkcji
analizy 1 syntezy, wolniejszego tempa pracy, szybkiego me¢czenia si¢:

a) nie wymaga si¢ od ucznia samodzielnego prowadzenia notatek,

b) nie wymaga si¢ od ucznia rozrdzniania, odwzorowywania figur geometrycznych,
odczytywania wykresow,

c) liberalnie ocenia si¢ popetniane ze wzgledu na ograniczony obraz wzrokowy przez ucznia
btedy ortograficzne jednocze$nie wymagajac zasad ortograficznych,

d) sprawdziany sg dostosowane do tempa pracy ucznia i przeprowadzane na zajeciach
zindywidualizowanych,

e) od uczniéw z oczoplasem nie wymaga si¢ ptynnego czytania,

f) nie ocenia si¢ uczniéw za staranno$¢ pisma, norma jest pismo czytelne,

g) nie wymaga si¢ od ucznia znajomosci mapy.

3) wymagania edukacyjne dla uczniéw dyslektycznych dostosowane sg do specyficznych
trudnosci w pisaniu i czytaniu:

a) uczniow z dysortografig ocenia si¢ glownie na podstawie odpowiedzi ustnych,

b) prace pisemne ocenia si¢ pod katem merytorycznym (tresci, wiedzy, kompozycji,
stylistyki) nie obnizajac ocen za bledy ortograficzne, interpunkcje. Ich poprawnos¢
ortograficzna oceniana jest jako ocena opisowa a nauczyciel podaje liczbe bledoéw ze
wskazaniem ich poprawy przez ucznia. Uczen ma wydtuzony czas pracy,

C) nie odpytuje si¢ publicznie ucznia z glo$nego czytania, lecz indywidualnie,

d) tempo dyktand dostosowuje si¢ do potrzeb ucznia,

e) dyktanda zastepuje si¢ czasami tekstami z lukami,

f) nie wymaga si¢ od ucznia natychmiastowych odpowiedzi ze znajomosci dat historycznych,
stowek z j. obcego nowozytnego,

g) nie ocenia si¢ uczniow za starannos$¢ pisma, norma jest pismo czytelne.

4) wymagania edukacyjne dla uczniow objetych nauczaniem indywidualnym dostosowane sg
do stanu ich zdrowia ucznia i ilosci odbywanych zajec:

a) wymagania okreslajg nauczyciele do kazdego przedmiotu oddzielnie.

b) po odbytych z uczniem zajeciach nauczyciel weryfikuje wymagania ze wzgledu na
samopoczucie, a tym samym mozliwosci ucznia

§24
Kryteria ocen z zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, okreslonych w statucie szkoty;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasnej oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

2. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania. Podstawa do wystawienia
oceny z zachowania sg uwagi odnotowywane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow Rady
Pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Kazdy uczen na poczatku roku
szkolnego otrzymuje 200 punktow, co odpowiada ocenie dobrej, liczba punktéw moze
odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego poirocza. Poprzez okreslone zachowania
kazdy uczeh moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na
koniec kazdego poirocza punkty beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednia
ocen¢ zachowania ucznia.

1) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) co roku zespoty oddziatowe ustalajg kryteria zachowania dla uczniéw z zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi po zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

3. W Kklasach I - 1l ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng
opisowa, ktorg ustala si¢ na podstawie pisemnych uwag pozytywnych i negatywnych zgodnie
z kryteriami zapisanymi w tabeli w paragrafie 24 ust. 11.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem pkt.3.

7. Poczawszy od kl. IV $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) Wzorowe;

2) Bardzo dobre;

3) Dabre;

4) Poprawne;

5) Nieodpowiednie;

6) Naganne.

8. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) Wzorowe;

2) Bardzo dobre;

3) Dabre;

4) Poprawne;

5) Nieodpowiednie;
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6) Naganne.

9 (uchylono)
10 (uchylono)
11. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceniania zachowania:

1) punkty dodatnie przyznaje si¢ uczniowi za:

Lp. Kryteria oceny zachowania ucznia Liczba Czestotliwosé
punktow oceniania

1. Udzial w olimpiadzie przedmiotowe;: kazdorazowo
-l etap 15
- Il etap 20
- 111 etap 30

2. Udzial w innych konkursach kazdorazowo
pozaszkolnych:
-udziat 10
-miejsce premiowane 20
-wyrdznienie 15

3. Udziat w szkolnych konkursach: kazdorazowo
- udziat, 10
- miejsce premiowane 15

4. Pomoc w organizacji imprez i|15 kazdorazowo
uroczystos$ci szkolnych oraz udziat w
wystepach  artystycznych na rzecz
dzielnicy

o. Praca na rzecz szkoly, promocja szkoty | 15 kazdorazowo
(wydawanie gazetki, folderu itp.)

6. Praca na rzecz klasy: dyzury, gazetki, 5 kazdorazowo
akcje, imprezy klasowe.

7. Wzbogacanie doposazenie pracowni w | 10 kazdorazowo
samodzielnie wykonane pomoce
dydaktyczne

8. Inne przejawy pozytywnego zachowania | 10 kazdorazowo
np.: efektywne pelnienie funkcji
w klasie (np.: Samorzad Klasowy)
w szKkole (np.: Samorzad Uczniowski)
- dziatalnos¢ w ramach wolontariatu,
- udziat w akcjach charytatywnych:
Radosne Swieta itp.

9. Pomoc kolezenska w nauce: raz na okres
- systematyczna 20
- sporadyczna 5

10. Wktad pracy wlozony w nauke, 15 raz na okres
pracowito$¢, obowigzkowos¢
(uczen otrzymuje punkty, gdy posiada
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nie wigcej niz 2 nieprzygotowania w
potroczu)

11.

Wysoka kultura osobista w szkole i poza
nig; (uczen otrzymuje punkty, gdy nie
posiada punktéw ujemnych w kryterium
od 1do 12)

15

raz na okres

12.

Systematyczny udziat w zajeciach
dodatkowych organizowanych przez szkote
(co najmniej 80 % obecnosci).

30

raz na okres (za kazde
zajecia raz na okres)

13.

Pochwata wychowawcy klasy: wzorowe
wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych, kultura stowa, szacunek dla
innych i inne.

20

raz na okres

14.

Pochwata dyrektora szkoty: na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela za
godne reprezentowanie szkoty,

promowanie szkoty w srodowisku 1 inne

30

raz na okres

2) Punkty ujemne otrzymuje uczen za:

Lp.

Kryteria oceny zachowania ucznia

Liczba
punktow

Czestotliwos¢
oceniania

Nie wypelnianie obowigzkow
dyzurnego klasy

5

kazdorazowo

Przeszkadzanie na lekcji (glosna
rozmowa z innymi uczniami, chodzenie
po sali bez zgody nauczyciela)

kazdorazowo

Bierna postawa ucznia na lekcji, nie
wykonywanie polecen nauczyciela, nie
wykonywanie ¢wiczen na wt itp.

kazdorazowo

Niewtlasciwe zachowania ucznia
podczas sprawdzianu, kartkowek
(Sciaganie, oszukiwanie, konsultowanie
si¢ z innymi uczniami) i po oddaniu
sprawdzianu (dopisywanie)

10

kazdorazowo

Podwazanie 1 komentowanie polecen
nauczyciela na lekcji

10

kazdorazowo

Aroganckie odzywanie si¢ do
nauczycieli i innych oséb dorostych

10

kazdorazowo

Wulgarne stownictwo uzywane w
szkole 1 podczas wyjazdow szkolnych

15

kazdorazowo

Przezywanie, dokuczanie, wySmiewanie
si¢ z innych w szkole i podczas

10

kazdorazowo
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wyjazdow szkolnych

Zaczepianie fizyczne i prowokowanie
do bojek w szkole i podczas wyjazdow
szkolnych

20

kazdorazowo

10.

Bojki uczniowskie w szkole i podczas
wyjazdow szkolnych

50

kazdorazowo

11.

Zachowania niewtasciwe na terenie
szkotly 1 podczas wyjazdow szkolnych:
- kradziez

- wytudzanie pieniedzy

- zorganizowana przemoc

- palenie papierosow, picie alkoholu i
stosowanie innych uzywek

100
60

100
100

kazdorazowo

12.

Niewlasciwe zachowanie si¢ na
stotowce szkolnej, podczas koncertow,
apeli, uroczystos$ci, przerw, na
wycieczce szkolnej

10

kazdorazowo

13.

Inne przejawy negatywnego zachowania
w szkole i podczas wyjazdéw szkolnych
np.:

-ucieczka z lekcji

-krzyki na korytarzu podczas trwania
zajec lekeyjnych

-Zasmiecanie otoczenia: toaleta,
korytarz, szatnia, teren szkoly
-Stwarzanie zagrozenia poprzez
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych
przedmiotow

-samowolne wychodzenie podczas
przerw: poza teren szkoty, na boisko
szkolne

- przebywanie na niewtasciwych
pietrach podczas przerw, ukrywanie si¢
w toalecie, szatni

-niszczenie zieleni na terenie szkoty,
umyslne niszczenie cudzej wlasnosci, w
tym réwniez wlasnosci szkolnej
-robienie zdje¢ lub korzystanie z kamery
internetowej bez zgody nauczyciela

- korzystanie z telefonu komoérkowego,
smartwach’a, tabletu lub innych
urzadzen bez zgody nauczyciela

20

20

20

10

20

20

20

kazdorazowo
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14.

uchylony

15.

Notoryczne niewywigzywanie si¢ z
obowiazkow ucznia w szkole ( np.
Spoznianie si¢ na lekcje, brak obuwia
zmiennego, brak stroju uczniowskiego,
kluczyka do szafki)

kazdorazowo

16.

Godziny nieusprawiedliwione — za
kazda godzing

Raz na potrocze

17.

Fotografowanie lub filmowanie
zdarzen z udziatem innych osob bez ich
zgody w szkole 1 podczas wyjazdow
szkolnych

20

kazdorazowo

18.

Niewlasciwe uzywanie telefonéw i
innych urzadzen elektronicznych w
szkole 1 podczas wyjazdow szkolnych:
-wyzywanie, straszenie, ponizanie
kogo$ w Internecie lub przy uzyciu
telefonu

-publikowanie w Internecie lub
rozsytanie za pomocg sms-0w tekstow,
ktore kogos$ obrazaja lub o$mieszaja,
-wtamanie si¢ na czyje$ konto

- poszywanie si¢ pod kogo$§ w sieci

30

kazdorazowo

19.

Upomnienie wychowawcy klasy:

Za notorycznie powtarzajace si¢
negatywne zachowania, za razace
naruszenie zasad BHP i inne w szkole i
podczas wyjazdow szkolnych

20

za zdarzenie

20.

Nagana dyrektora szkoty:

za stwarzanie sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu w szkole i
podczas wyjazdéw szkolnych:
wyludzanie pieni¢dzy, - picie alkoholu
terenie szkoty, - uzywanie,
rozpowszechnianie srodkow
odurzajacych, wybryki chuliganskie,
zniewazenie nauczyciela lub innego
pracownika szkoty stownie, lub
uzywajac nowoczesnych srodkoéw
gromadzenia i przekazu danych, -
kradziez, inne razace wykroczenia.

30

za zdarzenie

21

uchylony
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11. Ocenie zachowania ucznia, zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w pkt 6 i 7 odpowiada

okreslony ponizej przedzial punktowy:

Ocena zachowania Przedzial punktowy
wzorowe powyzej 350

bardzo dobre 281- 350

dobre 200 - 280

poprawne 100 - 199
nieodpowiednie 1-99

naganne 0

13. Wychowawca klasy, ustalajac ocen¢ zachowania oprdcz uzyskanej przez ucznia liczby
punktéw uwzglednia réwniez nastepujace zasady:

1) oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie, poza dodatnimi
punktami 30 punktéw ujemnych;

2) oceny bardzo dobrej nie moze mie¢ uczen, ktory posiada na koncie 50 punktéw ujemnych;
3) oceny dobrej nie moze mie¢ uczen, ktoéry posiada na koncie 100 punktéw ujemnych;

4) jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbg uzyskanych
punktow moze uzyskac najwyzej oceng poprawng. Nagane dyrektora na piSmie dopina si¢ do
indywidualnej karty ucznia.

14. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb ustalania $rodrocznej i1 rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania uczniow klas IV — VIII:

1) $roédroczng klasyfikacyjng ocene¢ zachowania za I i II poéirocze wychowawca ustala na
podstawie sumy punktéw dodatnich i uyjemnych uzyskanych przez ucznia,

2) uzyskana przez ucznia suma punktow przeniesiona do odpowiedniego przedzialu
punktowego, o ktérym mowa w punkcie 15 oraz uwzglgdnione przez wychowawce zasady,
0 ktoérych mowa w punkcie 16 okres$laja ocen¢ ucznia ustalong za I i II potrocze,

3) roczna ocena klasyfikacyjna ucznia jest $rednig arytmetyczng liczby punktéw uzyskanych

przez uczniaw | i Il pétrocze,
15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

16. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do informowania na biezaco wychowawce
o efektach wychowawczych ucznia.

17. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

18. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb zasiggania opinii w celu ustalenia oceny z zachowania:

1) zasieganie opinii nauczycieli polega na tym, ze kazdy wychowawca posiada zeszyt
wychowawczy, w ktérym nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja proponowang przez
siebie ocene z zachowania dla danego ucznia;

2) Zasieganie opinii uczniow danej klasy polega na tym, ze uczniowie opiniujg proponowang
przez wychowawce oceng poprzez podniesienie reki, co zostanie zapisane na karcie do
glosowania przechowywanej w zeszycie wychowawcy;

3) Zasigganie opinii u ocenianego ucznia polega na tym, ze uczen dokonuje pisemnie
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samooceny. Karta samooceny przechowywana jest do 31. 08. danego roku w segregatorze
wychowawcy.

19. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od rocznej oceny zachowania, jezeli ocena
zachowania nie zostala wystawiona zgodnie z trybem i sposobem zasiegania opinii przy
wystawianiu oceny z zachowania;

2) Ocena zostata wystawiona niezgodnie z opracowanymi Kryteriami oceniania;

3) Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznej oceny
z zachowania:

a) w terminie do 3 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej
zachowania, uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek o poprawienie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

b) Nie ulegajg zmianie kryteria oceniania,

¢) W wniosku musi znalez¢ si¢ o§wiadczenie, ze zostaty spetnione warunki opisane w pkt.1.
d) Whniosek jest sktadany na r¢ce przewodniczacego szkolnego zespotu wychowawczego.

e) Przewodniczacy szkolnego zespolu wychowawczego powoluje komisje w sktad, ktorej
wchodzg: wychowawca, przewodniczacy zespotu wychowawczego, inny nauczyciel
I nastgpnego dnia roboczego od daty otrzymania wniosku ustala: czy zostaly spelnione
warunki z punktu 1 umozliwiajace uruchomienie dalszej procedury,

f) Jezeli komisja ustali, ze ocena nie zostata wystawiona zgodnie z pkt.l1 wychowawca musi
ustali¢ ponownie ocen¢ z zachowaniem trybu wystawiania oceny lub uwzgledni¢ kryteria.

g) ustalong ocen¢ wpisuje do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym
zebraniem R.P.

h) Dokumentacj¢ zwigzang z podwyzszong oceng przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnego
zespotu wychowawczego do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

20. W razie nieztozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zachowania w terminie do 3 dnia od uzyskania informacji o
przewidywanej ocenie przyjmuje si¢, ze proponowane oceny sg przyjete przez ucznia i jego
rodzicOw 1 uwaza si¢ za ostateczne.

21. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania.

22. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ocen¢ z zachowania.

23. Kazda nieobecnos$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica w formie pisemnej
do siedmiu dni od powrotu ucznia do szkoty za posrednictwem dziennika elektronicznego.

24. Rodzic moze tez usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w formie ustnej osobiscie lub
telefonicznie.

25. Nieobecnos$¢ ucznia spowodowana chorobg moze by¢ usprawiedliwiona na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego dostarczonego do siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoty.

26. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzica;

2) osobiscie przez rodzica;

3) telefonicznie po rozmowie z wychowawca lub dyrektorem szkoty.

4) W kazdym z ww. przypadkow rodzi¢ osobiscie odbiera ucznia ze szkoty.
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27.W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamia si¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistniatej sytuacji.

§25
(uchylony)

§ 25a

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaj¢cia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zajes¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$é. Zajecia te $3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajes¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé s realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem smrodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajesé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
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organizowania dla uczniéw zajesé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 2.

6. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

7. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

10. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

11. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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12. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowanag prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
I edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasoéw i parkow.

14. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

15. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
W okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

16. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

17. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

18. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

19. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

20. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

21. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.
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22. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
I poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkow komunikacji
elektronicznej).

23. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

24. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane w szkole przez nauczycieli
do realizacji zajg¢: aplikacja teamsy, dziennik elektroniczny, mail, aplikacje wybrane przez
nauczycieli przedmiotu.

25. Regulamin korzystania z aplikacji teams reguluje sposob przekazywania uczniom
materialéw niezbednych do realizacji zaje¢ oraz warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow
w tych zajeciach.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§ 26

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Wicedyrektor szkoty,

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegélnosci: kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

3. Dyrektor szkoly posiada kompetencje:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji;

3) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote;

4) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia: zmiany w statucie szkoty, plany pracy
szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw, organizacje doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow;

5) przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania: przydzialy czynno$ci nauczycieli,
tygodniowy rozktad zaje¢ statych i dodatkowych, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, wnioski do nagrod, odznaczen;

6) przedstawia do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz do dnia 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego  przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego.
powierza stanowiska wicedyrektorow 1 odwotuje z nich, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

7) jezeli liczba oddziatow nie pozwala na powotanie wicedyrektora, dyrektor moze utworzy¢
funkcje wicedyrektora spotecznego po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
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8) przydziela nauczycielom prace i zaj¢cia zgodne z odrebnymi przepisami;

9) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zdan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

11) opracowuje tygodniowy rozktad zajeé;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;

13) przyjmuje uczniéw do szkoty;

14) przenosi uczniow do innych klas;

15) przewodniczy szkolnym komisjom egzaminacyjnym;

16) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

17) zawiesza zajecia dydaktyczne z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi
przepisami;

18) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
20) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow zgodnie
z odrebnymi przepisami dokonuje oceny pracy nauczycieli;

21) reprezentuje szkote na zewnatrz;

22) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki stosujgc odrgbne przepisy;

23) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami,

24) wspotpracuje z rodzicami, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

25) wydaje decyzje w zakresie zwolnienia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego;

26) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

27) zalatwia sprawy osobowe pracownikow;

28) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

29) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarczg i kancelaryjng szkoty;
30) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

31) dysponuje $rodkami finansowymi;

32) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z odrebnymi
przepisami;

33) sprawuje nadzor nad odpowiednim stanem bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

34) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, o czym niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

35) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkote
poza obiektami nalezacymi do tej jednostki;

36) Ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
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nadzoér pedagogiczny w sytuacji, kiedy Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia
roku szkolnego nie uzyskata porozumienia z Rada Pedagogiczna w tej sprawie;

37) Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg pedagogiczna;

38) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

39) Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

40) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

41) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

42) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

43) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zdanego przedmiotu lub przedmiotow
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia,

44) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym
wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu w szczegdlnych
przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi lub stuchaczowi przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia

45) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym specjalistycznej, lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego lub jezyka tacinskiego zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu; z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem;

46) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Rada Pedagogiczna posiada nastepujace kompetencje:

1) stanowigce:

a) zatwierdzanie plany pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

C) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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f) ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

2) opiniujace:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

e) projekt planu finansowego szkoty,

f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyr6znien,

g) oceng dyrektora szkoty,

h) szkolny zestaw programow,

i) zajmuje stanowisko w sprawie porozumienia z Radg Rodzicow w celu uchwalenia
programu wychowawczo-profilaktycznego,

J) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoty w sytuacji przedtuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora na okres nie krotszy niz jeden rok szkolny;

3) wnioskujace:

a) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do zaopiniowania
Radzie Rodzicow,

b) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora,

c) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

d) wskazuje sposoby dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow;

4a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

5) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

6) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.;

7) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszonych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

8) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole;

9) W zebraniach Rady Pedagogiczne moga réwniez bra¢ udziat glosem doradczym, osoby
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zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 sSrodkow komunikacji elektronicznej;

11) Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

b) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji;

12) Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej;

13) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Rada Rodzicéw posiada nastepujace kompetencje:

1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program profilaktyczno-wychowawczy
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy — Prawo o§wiatowe;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wnioskuje o zmiang w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikoéw;

5) opiniuje obowigzek noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) opiniuje zasady uzywania komoérek szkolnych wprowadzone zarzadzeniem przez dyrektora
na dany rok szkolny;

7) opiniuje zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje¢, ktorej statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza albo wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole;

9) wystepuje z wnioskami i opiniami do dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach szkoty;

10) opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela;

11) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

12) dziata na rzecz poprawy bazy szkoty;

13) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci statutowej szkoty;

14) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

15) monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej szkoty, prowadzacych dziatalno$é
w szkole oraz informowanie rodzicow o wynikach tego monitorowania,

6a. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
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zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
6b. Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

7. Samorzad Uczniowski posiada nast¢pujace kompetencje:

1) opiniuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) ma prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego opieckuna samorzadu uczniowskiego;

3) Uchwala regulamin swojej dziatalno$ci w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,;

4) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu;

5) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

§ 27

1. Poszczeg6lne organy szkoty, dzialajac w ramach swych kompetencji, wspotdziatajac
miedzy soba na rzecz rozwoju i podnoszenia jako$ci pracy szkoty, zapewniajac biezaca
informacj¢ pomigdzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Wspotdziatanie poszczegdlnych organéw szkoty okreslajg nastepujace zasady ogdlne:

1) dyrektor szkoty wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia
jakosci dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole,

2) dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzagdow organdéw szkoty, shuzy
pomocg oraz informuje o biezgcej dziatalnosci szkoty.

3) dyrektor szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow
szkoty.

3. Dyrektor szkoty wspotdziata z radg pedagogiczng w zakresie:

1) realizacji biezacych zadan statutowych szkoty,

2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z planem pracy
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szkoty,

3) zatwierdzania planu pracy szkoty,

4) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) opracowywania i zatwierdzania nowelizacji w statucie szkoty,

6) opiniowania przydziatdéw czynnosci, tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,

7) opiniowania wnioskéw do odznaczen, nagrod i wyrdznien.

8) dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty
0 ile sg zgodne z prawem oswiatowym.

9) wspotpracuje w celu opracowania projektu programu wychowawczo-profilaktyczny
oraz zawarcia porozumienia w tej sprawie z Rada Rodzicow.

4. Dyrektor szkoty wspoétdziala z rada rodzicow w zakresie:

1) wspoltpraca w tworzeniu statutu i prawa wewnatrzszkolnego,

2) tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) opiniowaniu szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,
4) przedstawia do uchwalenia program wychowawczo-profilaktyczny,

5) wspotpraca w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy szkoty, bogacenie bazy szkoty,
troska o stan techniczny,

6) organizowaniu pomocy materialnej uczniom,

7) wspotpraca w organizacji szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych,

8) wspolpraca w rozwigzywaniu spraw patologii, agresji i niedostosowania spotecznego
uczniow.

9) dazy do osiagni¢cia porozumienia Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w celu
uchwalenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Dyrektor szkoty wspotdziata z samorzadem uczniowskim w zakresie:

1) wspolpraca w rozwigzywaniu problemow uczniowskich,

2) podnoszenie poziomu organizacyjnego szkoty,

3) wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez ogdlnoszkolnych na terenie szkoty
i w $rodowisku,

4) wspolpraca w tworzeniu prawa szkolnego w zakresie obowigzujacych przepisOw prawa
(tworzenie wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego).

6. Rada pedagogiczna i rada rodzicoOw wspotdzialaja w zakresie:

1) ksztalcenia i wychowania dzieci,

2) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, - wycieczek klasowych, organizacji
uroczystosci klasowych,

3) informowania o obowigzujagcym w szkole prawie wewnatrzszkolnym,

4) przekazywania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowaniu, przyczyn trudnosci w nauce,

5) przekazywania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
6) wyrazania swoich uwagi, spostrzezen 1 propozycje w celu poprawy procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

7) organizowaniu systematycznych spotkan rodzicow i nauczycieli w celu wymiany
informacji, opracowywania wspolnego dziatania,

7. Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski wspolpracujg w zakresie:

1) rozwigzywania problemow uczniowskich.,
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2) organizacji imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych,

3) wyrazaniu opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow,

4) tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy szkoty.

8. Rada rodzicow i samorzad uczniowski wspotdziatajg w zakresie:

1) organizacji imprez wewnatrzszkolnych,

2) organizacji imprez turystycznych i sportowych,

3) wspotpracy w rozwigzywaniu problemow uczniowskich

9. Porozumienie Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicow w sprawie uchwalenia programu
wychowawczo-profilaktycznego w terminie 30 dni od rozpoczgcia zaje¢ uzyskuje sie
W nastepujacy sposob:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego.
Deleguje dwoch przedstawicieli na zebranie z Rada Rodzicéw, w celu przedstawienia
projektu programu.

2) Rada Rodzicow po przeprowadzeniu dyskusji Uchwala program wychowawczo-
profilaktycznego;

3) Dyrektor szkoty przedstawia radzie Pedagogicznej Uchwate rady Rodzicow i tresc
programu;

4) Rada pedagogiczna podejmuje Uchwale w sprawie porozumienia z Rada Rodzicow
dotyczacg uchwalenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

10. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 28

1. Rozwigzywanie sporow 1 konfliktow miedzy organami szkoly odbywa si¢ w nastepujacy
sposob:

1) problemy i spory wewngtrzne w ramach organu zalatwia zarzad organu, a w dalszej
kolejnosci zebranie ogodlne tego organu;

2) problemy, spory miedzy organami rozwigzuje si¢ na drodze negocjacji pomiedzy
zarzadami tych organdéw z udziatem dyrektora szkoty na wspdlnym posiedzeniu zarzadow ze
spisaniem protokotu uzgodnien;

3) zwrocenie si¢ o pomoc do organu prowadzgcego o udzial w negocjacjach na wspolnym
posiedzeniu zarzagdow tych organdéw ze spisaniem protokotu uzgodnien;

4) zwotanie posiedzen zebran ogolnych tych organéw z wnioskiem dyrektora szkotly
0 rozwigzanie i zmian¢ zarzadoéw tych organow.

2. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng wymianeg pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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5. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane
sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 28a
1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicow oraz zebrania.
3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
4. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29

1. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego biezacego roku, a konczy 31 sierpnia
nast¢pnego roku.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
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4. Szczegbdblowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawach ramowych planéw nauczania
do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkotg
do dnia 29 maja danego roku.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala, tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

6. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego, moze nastgpi¢ zmiana organizacji zajeé
lekcyjnych.

8. W przypadku niemozno$ci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, dyrektor
podejmuje decyzje o zmianie planu lekceji dla klas, ktérych to dotyczy lub odwotuje niektore
lekcje z jednodniowym wyprzedzeniem.

9. Informacje o zmianie organizacji zaj¢¢ lekcyjnych jest podawana do wiadomos$ci uczniow
przez wychowawce klasy lub nauczycieli uczacych w danej klasie.

§30

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajg¢cia edukacyjne.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajg¢cia edukacyjne (kolejny jezyk obcy nowozytny, zajgcie nie posiadajace
okreslonej podstawy programowej, lecz posiadajace program nauczania);

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

6. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

8. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

9. Szkota realizuje programy nauczania uwzglgdniajac podstawg programowa okreslona
W odrebnych przepisach.
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10. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

11. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady rodzicow, dzieli dany oddzial,
jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 10.

12. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu na wniosek rady oddzialowej
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

13. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wiecej niz o 2 ucznidow. Wowczas w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

14. Oddziat, w ktorym liczb¢ uczniow zwickszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 31

1. Ksztalcenie na I etapie edukacyjnym (klasy I — I11):

1) czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci
uczniow;

2) nauczyciel powinien uktada¢ zajecia w taki sposob, aby zachowaé cigglo$¢ nauczania
i doskonalenie podstawowych umiejetnosci.

2. Wskazane jest takie organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego, aby w kazdym
dniu wystapity zajecia ruchowe, ktorych laczny tygodniowy czas powinien wynosi¢
co najmniej 3 godziny.

§32

1. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na =zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych jezyka obcego nowozytnego, wychowania fizycznego,
informatyki, wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odregbne przepisy.

§ 33

Dla realizacji celow statutowych szkoty posiada nastgpujaca baze:
1) 16 sal dydaktycznych;

2) 1 salg gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) 1 boisko sportowe;

4) sekretariat;

5) gabinet dyrektora;

6) swietlice szkolna;
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7) pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

§ 34

1. Szkota podstawowa zapewni zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktérzy:

1) pozostajg pod opieka po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;

2) oczekuja na odebranie przez rodzicoOw;

3) oczekuja na dowoz organizowany przez gming;

4) korzystaja z wydtuzonej opieki szkolnej z powodoéw innych niz ww. okolicznosci.

2. Na =zajeciach $wietlicowychw szkole podstawowej pod opicka jednego
nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

3. Swietlica w szkole podstawowej zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny.

4. Gléownym celem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci. Z ogolnego celu
wynikaja zadania szczegolowe:

1) Zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich
warunkow do nauki wlasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan;

2) Ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

3) Rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci, zapewnienie warunkéw do dziatalnosci
kreatywnej;

4) Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) Udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

6) Organizowanie wlasciwego i kulturalnego wypoczynku;

7) Wspolpraca i wspotdziatanie ze szkota, domem oraz srodowiskiem lokalnym.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowarn;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego; prowadzenie pracy wychowawczej
zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankoéw wilasciwej postawy spoteczno—moralnej
(odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu i1 srodowisku lokalnym);

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

7) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;

8) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

6. Podstawowe funkcje swietlicy:

1) opiekuncza;
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2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
7. Do $wietlicy przyjmuje si¢:
1) uczniow klas I- I, a w szczegdlnosci dzieci rodzicoOw pracujacych, rodzin niepelnych,

wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych;

2) w razie potrzeby ze $wietlicy mogg takze korzysta¢ uczniowie Klas IV — VIII;

3) Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom zwolnionym z lekcji religii 1 basenu, zajec
logopedycznych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) opieka objeci zastaja rowniez uczniowie skierowani do §wietlicy z powodu nieobecnosci
nauczyciela lub czekajacy na zajecia lekeyjne,

8. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka (karty zgloszenia do swietlicy szkolnej).

9. Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki w $wietlicy od godz. 6:30 do 16:30, dyrektor szkoty
dostosowuje godziny dziatania §wietlicy do potrzeb srodowiska.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy opiekunczo—
wychowawczej §wietlicy, ktory zatwierdza Dyrektor szkoty.

11. Plan pracy $wietlicy musi by¢ zgodny z planem pracy szkolty i1 programem
wychowawczym.

12. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania wewngtrznego
regulaminu §wietlicy.

13. Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele §wietlicy, podlegajacy Dyrektorowi szkoty.

14. Z wyposazenia $wietlicy mozna korzysta¢ wylacznie pod opieka i za zgoda wychowawcy
Swietlicy.

15. Wychowawca $wietlicy ma obowigzek zapozna¢ uczniéw i ich rodzicoOw z niniejszym
regulaminem.

16. Swietlica dziata zgodnie z przyjetym regulaminem.

17. Nauczyciele pracujacy w §wietlicy moga realizowac wlasny program swietlicy szkolne;.

§35

1. W celu zaspokojenia potrzeb czytelniczych, informacyjnych i medialnych uczniow,
nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow oraz koordynowania procesu edukacji
czytelniczej szkota organizuje biblioteke szkolng.

2. Biblioteka szkolna znajduje si¢ na terenie szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb ucznidw, nauczycieli i ustalone
zostaja na poczatku roku szkolnego.

4. Zadania biblioteki:

1) w ramach wspotpracy z uczniami:

a) rozbudzanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznia,
zwigzanych z naukg szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami,

b) przygotowanie do korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych zrodet informaciji,
przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomoca warsztatu
informatyczno—bibliograficznego,
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C) przygotowanie do korzystania z roznych typow bibliotek,

d) ksztalcenie kultury czytelniczej,

e) ksztaltowanie postaw moralnych ucznidow zgodnych z ideatami wychowania i systemem
wartos$ci,

f) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

g) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej i kierowanie rozwojem czytelniczym ucznia,

h) zapewnienie uczniom mozliwosci spedzania wolnego czasu w bibliotece na specjalnie
przygotowanych zaj¢ciach, w oparciu o r6znorodne materiaty, zajeciach pozalekcyjnych;

2) w ramach wspotpracy z nauczycielami:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie rozpoznawania uzdolnien ucznidw,
ich osiagnig¢ oraz okreslenie przyczyn trudnosci w nauce i zaburzen zachowaniu,

b) udzielanie pomocy nauczycielom w poszukiwaniu materiatlow przydatnych w procesie
dydaktycznym oraz doskonaleniu zawodowym;

3) w ramach wspotpracy z rodzicami:

a) wspotpraca z Rada Rodzicow celem pozyskania nowych ksigzek oraz nagrod
w konkursach 1 imprezach organizowanych przez biblioteke,

b) odpowiedzialnos¢ za zniszczone lub zagubione przez uczniow ksiazki,

c) wlaczenie si¢ w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

d) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,

e) udostepnianie literatury pedagogicznej, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

4) zadania w ramach wspolpracy z innymi bibliotekami:

a) udziat w zajeciach bibliotecznych, spotkaniach autorskich, konkursach, wystawach,

b) wiaczanie si¢ w akcje promujacych czytelnictwo;

5) zadania w ramach dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej:

a) podejmowanie roli wspotorganizatora zycia kulturalnego na terenie szkoty,

b) tematyczne lekcje biblioteczne, pasowanie na czytelnika, przyblizanie sylwetki patrona
szkoty,

C) uczenie umiegj¢tnosci odbioru wartosci kulturalnych zawartych w szeroko rozumianych
dzietach sztuki, akcje glosnego czytania,

d) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng: zajecia plastyczne
— malowanie na szkle, decoupage;

6) zadania w zakresie udostepniania zbiorow:

a) udostepnianie ksigzek, czasopism 1 innych zrédet informacji, biblioteka jako
multimedialne centrum informacji,

b) tworzenie bezpiecznych warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

5. Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet,

b) umozliwianie poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych,
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e) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych) i w miare
mozliwos$ci, wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw; przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniu Rad Pedagogicznych,

h) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,

i) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej ucznidow, np.: apeli bibliotecznych, dyskusji nad ksigzkami, konkurséw
czytelniczych, spotkan z autorami i innych imprez czytelniczych,

j) doskonalenie warsztatu pracy, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie zbiorow,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow (materiatdéw zbgdnych, zniszczonych),

d) konserwacja zbiorow,

e) organizacja warsztatu informacyjnego,

f) opracowanie regulaminu wypozyczalni i czytelni,

g) prowadzenie dokumentacji (wymienionej w pkt 3),

h) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

1) projektowanie wydatkow biblioteki (wydatki pokrywane z budzetu szkoty),

J) udzial nauczyciela — bibliotekarza w kontroli ksieggozbioru (skontrum),

k) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje¢ pracy biblioteki,

I) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki,

m)prowadzenie dziennika biblioteki,

n) gromadzenie zbiorow w postaci ksigzek, programéw komputerowych, multimedialnych
pakietow.

0) ewidencjonowanie nowych zbioréw w bazie MOLNET+;

3) biblioteka prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik biblioteki,

b) sprawozdania statystyczne,

c) ksigge ewidencji zbiorow,

d) listy przejmowania i przekazywania podrecznikow.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

1) Zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie biblioteki;

2) Zapewnia $rodki finansowe;

3) Zarzadza skontrum zbioréw;

4) Zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

5) Obserwuje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowa organizacje¢ dziatania biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki.
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§ 35a

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
I wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez szkote podlegajace wewngtrznej ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caty
cykl ksztalcenia — zostajg okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.
2. Doradztwo zawodowe obejmuje:
1) orientacje zawodowg w klasach I-VI szkoty podstawowej, ktora ma na celu zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy, edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Realizowana jest
na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego przez nauczycieli
prowadzacych te zajgcia;
2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII, ktére maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Dziatania te realizowane sg na zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10
godzin w kazdej klasie w ciggu roku szkolnego przez szkolnego doradce zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest prowadzony w szkole zgodnie
Z opracowanym przez doradc¢ zawodowego na kazdy rok szkolnym programem, ktory
okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program doradztwa zawodowego realizowany jest w ramach 4 modutow:
1) Poznanie siebie;
2) Swiat zawodow i rynek pracy;
3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.
5. Za realizacje zadan z zakresu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sa:
1) dyrektor szkoty, wicedyrektorzy;
2) doradca zawodowy;
3) wychowawcy;
4) nauczyciele przedmiotowi;
5) nauczyciel biblioteki;
6) pedagog szkolny;
7) psycholog szkolny.
6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.

57



7. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowanag przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 36
Podreczniki i materialy ¢wiczeniowe

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatow  edukacyjnych ~ lub  materiatow  ¢wiczeniowych,  przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
I materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci

58



psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowe;j jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o§wiaty I wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wilasnoscig organu prowadzacego
szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 37
Programy nauczania

1. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany
»programem nauczania ogdlnego”, dopuszcza dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogé6lnego, powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

3. Dopuszczone do uzytku szkolnego programy nauczania stanowig Szkolny zestaw
programow nauczania.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowe]j ksztalcenia ogoélnego ustalonego
dla danego etapu edukacyjnego.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze tez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

6. Program nauczania ogdlnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu, bloku przedmiotowego lub ich czesci i moze byc
dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) Stanowi opis sposobu realizacji celéow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w rozporzadzeniu dotyczacym
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) Zawiera:

a) Szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) Tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

C) Sposoby osiggania celow ksztalcenia, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow, w jakich program
bedzie realizowany;

d) Opis zatozonych osiggnie¢ ucznidw, a w przypadku programu nauczania ogolnego
uwzgledniajagcego dotychczasowa podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego — opis
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zlozonych osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianow;

e) Propozycj¢ kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

3) Jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w danej szkole, dyrektor
szkoly moze zasiggnac opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest
przeznaczony, lub

2) konsultanta albo doradcy metodycznego, lub

3) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespolu problemowo-
zadaniowego, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 7, zawiera w szczegdlnoSci ocen¢ zgodnosci programu
nauczania ogolnego z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu
do potrzeb i mozliwosci uczniow.

9. Dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng zespo6t specjalistow 1 nauczycieli
pracujacych z tym uczniem opracowuje indywidualny program nauczania.

10. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

11. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-1II szkoty podstawowej oraz
zespoOt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII
przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaj¢é z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas I-111
szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw klas IV-VIII,

3) materialow ¢wiczeniowych.

12. Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycj¢ wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych - w przypadku klas V-V szkoty podstawowe;.

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

13. Zespoty nauczycieli przy wyborze podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.
14. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow
lub materiatéw edukacyjnych, zgodnie ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

15. Prawo do bezptatnego dostegpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych maja wszyscy uczniowie szkoty.

16. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposréd podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

17. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastgpnego
roku szkolnego.

§38
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

la. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idega wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicbw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

§ 39
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie
dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim

61


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow
I rady pedagogicznej. W szkole zabroniona jest dziatalno$¢ zabroniona jest dziatalno$é
stowarzyszenia 1 innych organizacji promujacych zagadnienia zwigzane z seksualizacja
dzieci.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpia obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly
W miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

8. Rodzice wspotpracujac ze szkola maja prawo do decydowania o udziale swoich dzieci
W zaje¢ciach prowadzonych przez stowarzyszenia lub organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty — zgoda na udzial wyrazana
jest w formie pisemnej.

ROZDZIAL VI
§ 40
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Zadania nauczycieli dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkole:

1) Nauczyciel, wychowawca, pedagog, nauczyciel zatrudniony w S$wietlicy, w trosce
0 bezpieczenstwo uczniow powinien podczas zaj¢é lekcyjnych, pozalekcyjnych i wszystkich
innych przez siebie prowadzonych ma obowigzek:

a) przestrzegaé przepisow BHP,

b) nie pozostawia¢ uczniéw bez opieki i kontroli,

) sprawdzac list¢ ucznidéw na zajeciach i ustali¢ przyczyny ich nieobecnosci,

d) na biezaco kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I informowa¢ na biezaco dyrektora szkoty oraz zapisywaé informacje w zeszycie prac
konserwacyjnych o wszelkich usterkach technicznych powstatych w klasie, sali
gimnastycznej, boisku i innych pomieszczeniach szkolnych, w ktérych w danym czasie
przebywa mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow,
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e) pehi¢ dyzury zgodnie z przyjetym harmonogramem i przyjetym regulaminem dyzuréw,

f) uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych BHP,

g) przestrzega¢ regulaminow dotyczacych wycieczek, imprez sportowych, imprez
rekreacyjno— turystycznych,

h) systematycznie przeprowadza¢ pogadanki z uczniami na temat BHP,

i) organizowaé wycieczki szkolne zgodnie z regulaminami wycieczek szkolnych,

j) zapoznawa¢ ucznidow z obowigzujgcymi regulaminami przed i w trakcie trwania
wyjazdoéw, wycieczek, imprez sportowych,

K) zaznajamia¢ rodzicow ucznidow z wybranymi regulaminami i zasadami sprawowania
opieki nad uczniami,

I) odstapi¢ od zajg¢ lub je przerwaé w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow
podczas zajg¢ powiadamiajac 0 tym dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

m)powiadomi¢ odpowiednie stuzby interwencyjne (np. policj¢, staz pozarng, pogotowie
ratunkowe, itp.) o sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow, Kiedy nie ma dyrektora
lub wicedyrektora szkoty w jednostce,

n) przebywac na zajeciach do ich zakonczenia,

0) postepowacé zgodnie z wdrozonymi systemami zapewniania jakos$ci szkoty w zakresie
przestrzegania zasad BHP,

p) przestrzega zasady wietrzenia klasy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze
W czasie zajec.

q) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajeciach na $wiezym powietrzu,

r) realizowac program wychowawczy i profilaktyki szkoty,

S) organizowania uroczystosci i imprez szkolnych oraz klasowych z zachowaniem Systemu
bezpieczenstwa organizacji imprez szkolnych.

2) Wychowawca klasy ma obowiagzek:

a) prowadzenia cigglej obserwacji i zapisywania uwag na temat wszelkich przejawow
zachowan patologicznych w klasie oraz podejmowania dzialan mediacyjnych z uczniami,
rodzicami,

b) powiadomi¢ dyrektora szkolty o bardzo trudnych sytuacjach wychowawczych
przybierajacych znamiona przestgpstwa lub zagrozenia dla zdrowa lub Zycia uczniow.

C) podejmowaé wspotprace z pedagogiem szkolnym, wszystkimi nauczycielami szkole,
rodzicami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy.

3) Pedagog szkolny ma obowigzek:

a) prowadzi¢ i organizowa¢ dzialania profilaktyczne w szkole,

b) udziela¢ pomocy i wparcia psychologicznego uczniom, ktorzy doznali przejawow
przemocy lub agresji.

) wspotpracowac z dyrektorem szkoty i instytucjami wspierajgcymi proces wychowawczy.
4) Nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek:

a) zapewnienia bezpiecznych warunkow organizacji zaje¢ wychowania fizycznego, sportu
I turystki,

b) w czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkol¢ nie pozostawia uczniow
bez opieki 0sob,

) dostosowania stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
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1 wydolnos$ci ¢wiczacych,

d) zwolnienia w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika zajec
uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne,

e) informowaé rodzicow o dolegliwosciach zdrowotnych uczniéw, zwolnieniach z lekcji,
wypadkach i innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu uczniéw,

f) prowadzenia {wiczen z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

g) przed kazdymi zajeciami sprawdzi¢ stan techniczny bramek, koszéw do gry oraz innych
urzadzenia, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych
oraz uzywanego sprzetu sportowego, sprawdzi¢ sliskos¢ podtogi,

h) kontrolowac¢ w sali i na boiskach sportowych oraz miejscach wyznaczonych do uprawiania
¢wiczen fizycznych, gier i zabaw sg umieszczone tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego, ich brak zglasza dyrektorowi
szkoty,

i) zapoznac uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania, gier i zabawach,

J) zadba¢ o asekuracj¢ podczas ¢wiczen trudnych,

K) przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opieckunow
oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunkéw, w jakich bedg si¢ one
odbywac.

5) Nauczyciel maja obowigzek realizowania wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem
wycieczek w a szczegdlnosci:

a) sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przede wszystkim z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

b) niepozostawiania bez opieki i nadzoru uczestnikéw wycieczki,

c) odwota¢ zaplanowang wycieczke podczas burzy, $Sniezycy i gotoledzi.

d) zapozna¢ z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ podczas wycieczki uwzgledniajac
jej specyfike, charakter i miejsce

e) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda,

6) Dyrektor i wicedyrektor w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, organizuje:

a) spetniajace wymogi bezpieczenstwa zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

b) systematycznie dokonuje przegladu bezpieczenstwa budynkéw i sprzetu ppoz. w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami,

C) zast¢pstwa na lekcjach za nieobecnych nauczycieli,

d) dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzylekcyjnych,

e) dodatkowa opieke uczniom nie uczestniczacym w zajeciach z przyczyn religijnych,
finansowych i innych,

f) ¢wiczenia ewakuacyjne,

g) zajecia pozalekcyjne zapewniajace wlasciwg organizacje czasu wolnego uczniow,

h) pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom niedostosowanym spotecznie i z rodzin
patologicznych,

1) zgodne z przepisami bhp zajgcia szkolne i pozaszkolne,
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J) zespolowe zajgcia terapeutyczne dla uczniow i rodzicow,

k) indywidualne rozmowy terapeutyczne z uczniami,

I) realizacje programoéw profilaktycznych,

m)spotkania uczniow z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ prewencja i profilaktyka
patologii spotecznych,

n) $ciezki edukacyjne o charakterze prozdrowotnym,

0) wspotprace z policjg oraz jednostkami pomocniczymi gminy,

p) konsekwentnie przestrzega regulaminow dotyczacych uczniow oraz wszystkich
pracownikow szkoty.

q) dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje Kkontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

r) z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udziat.
Kopig¢ protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

S) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkolty przeprowadza
si¢ pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach 0sob, ktorym szkota zapewnia opieke.

t) nie organizuje zaje¢ W miejscach, w ktorych prowadzone sg prace remontowe,
instalacyjne, naprawcze.

u) w planie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia:

— potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

— potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

— zasadg nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu,

— natychmiast reaguje na wszelkie zgloszenia od nauczycieli lub innych pracownikow szkoty
dotyczace patologii lub sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu,

— zapewnienia bezpieczne warunki organizacji zaje¢ wychowania fizycznego, sportu
i turystki,

— w salach i na boiskach oraz miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen 1 sprze¢tu sportowego.

— zatwierdza wycieczki szkolne zorganizowane zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych,

— nie dopuszcza do realizacji wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

— w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czegsci
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych

7) Dyrektor i wicedyrektor szkoty dba o:

a) ogrodzenie terenu szkoty,

b) réwna nawierzchnig drog, przejsc i boisk,

c) instalacje do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej,

d) zabezpieczenie odpowiednimi pokrywami lub trwalymi zabezpieczeniami si¢ w inny
sposob otworow kanalizacyjnych, studzienek, i inne zagl¢bienia na terenie szkoty,

e) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wejscie na jezdnie,

f) oczyszczanie ze $niegu i lodu oraz posypanie piaskiem przejs¢ do szkoty w czasie opadow
$niegu,
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g) urzadzenia higieniczno — sanitarne aby byly w stanie pelnej sprawnos$ci techniczne;j,

h) sprzety, z ktorych Kkorzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoly dostosowuje
do wymagan ergonomii.

1) w pomieszczeniach szkoty zapewnia wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie,

J) o oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym dostgpem do miejsc pracy
oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,

k) o wiasciwe zabezpieczenie schodéw i wyposazenie si¢ w balustrady z porgczami
zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

I) o zabezpieczenie w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia temperatury
CO najmniej 18 °C.

m)za zgoda organu prowadzacego moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewngtrzna mierzona w godz.21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszanie zaje¢ wynosi — 15 © C lub jest nizsza lub wystapily na danym terenie zdarzenia,
ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw,

n) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie je przerywa
I wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty,

0) pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczania fizycznego
wyposaza apteczki zaopatrzone w niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy,

p) o przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

g) o to, aby udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i $srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonania prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

8) Dyrektor po zgloszeniu przez pracownika szkoty wypadku ma obowiazek:

a) przeprowadzi¢ rozpoznanie przyczyn zaistnienia wypadku,

b) zawiadomi¢ niezwlocznie o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym prokuratora
I kuratora o§wiaty.

€) zawiadomi¢ niezwlocznie o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, panstwowego
inspektora sanitarnego,

d) do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem”, dyrektor
lub w sytuacji, kiedy nie moze wykonaé tych czynno$ci wyznaczony przez niego pracownik
szkoty, zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0sOb
niepowotanych.

e) powota¢ cztonkow zespolu wypadkowego, ktory podejmuje dziatania zgodnie z procedura
postepowania powypadkowego,

9) Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ma owigzek realizowa¢ swoje zadania
wynikajace z przydzialu czynnosci.

2. Zadania innych pracownikéw szkoly dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkofle:

1) Wszyscy pracownicy obshugi i administracji maja obowigzek reagowaé¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

2) —6) (uchylony)

3. Wszyscy pracownicy szkoly (nauczyciele, obstuga administracyjna i techniczna) maja
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obowigzek:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) zwraca¢ uwag¢ na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwrécié si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ wozng o tym fakcie, ktora
zapisze informacj¢ w zeszycie kontroli wej$¢ 0sob postronnych;

3) bezzwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

4) reagowania na wszelkie zaobserwowane bezposrednio przejawy agresji fizycznej,
psychicznej wystepujacej migdzy uczniami. Fakt ten zglasza wychowawcy lub pedagogowi
szkolnemu lub wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty;

5) Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy powzigli wiadomos$¢ o wypadku zaistniatym w szkole,
w drodze do niej, podczas wycieczki, zawodow sportowych lub innych zaje¢ majg obowigzek
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlno$ci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy nast¢pnie:
niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

b) rodzicow,

c) inspektora BHP,

d) w razie potrzeby pogotowie ratunkowe lub inne stuzy niosgce pomoc.

4. Zasady zabezpieczania dostepu do Internetu przed niepozadanymi treSciami:

1) Z Internetu mieszczacego si¢ w pracowni komputerowej moga korzysta¢ wszyscy
uczniowie pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) Kazdy uzytkownik pracowni komputerowej moze korzysta¢ z Internetu tylko w celach
dydaktycznych;

3) Opiekun pracowni komputerowej instaluje program zabezpieczajacy ucznia w szkolnej
sieci przed tresciami niewlasciwymi, mogacymi stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego ucznidow, ktory bedzie spelnial minimalne wymagania okreslone
przez rozporzadzenie Rady Ministrow;

4) Rokrocznie opiekun pracowni komputerowej aktualizuje program zabezpieczajacy ucznia
w szkolnej sieci przed treSciami niepozadanymi;

5) Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja zapoznani z regulaminem pracowni
oraz zasadami korzystania z Internetu, podpisujac umowe o zasadach korzystania z Internetu.

§ 40a

1. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Dzieci zostaja poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen
dla uczniéw. Dla uczniow zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajaca istotne
informacje dla matoletnich. Rodzice zostaja poinformowani o Standardach Ochrony
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Maloletnich poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy
ogloszen w holu glownym.
3. Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane sg na stronie internetowe;j szkoty.

§ 41

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych:
1) koltka (sportowe, artystyczne, przedmiotowe) prowadzone przez opickunow kotek;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzone przez pedagoga szkolnego i nauczycieli
przedmiotow;
3) imprezy szkolne i klasowe — imprezy sportowe mi¢dzyklasowe i migdzyszkolne, konkursy,
uroczystosci, zabawy, apele, seanse filmowe, spektakle teatralne, wycieczki organizowane
przez wychowawcow i nauczycieli przedmiotow;
4) zajecia logopedyczne.

§ 42

1. Szkota udziela opieki i pomocy, w tym materialnej uczniom, ktéorym jest ona potrzebna
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych poprzez:

1) zindywidualizowang prace z uczniami wykazujagcymi zaburzenia rozwojowe poprzez
cykliczne rozmowy o charakterze wychowawczym prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze dla dzieci majace trudnosci w nauce prowadzone
przez pedagoga szkolnego i nauczycieli;

3) zajecia o charakterze wychowawczym dla uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze
prowadzone przez pedagoga szkolnego;

4) organizowanie nauczania indywidualnego wedlug obowigzujacych w tym zakresie
przepisow;

5) wnioskowanie do rodzicow ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi w celu diagnozy w PPP
lub innych poradniach specjalistycznych;

6) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczym na lekcjach wychowawczych
umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

7) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow i rodzicow;

8) organizowanie dozywiania uczniow;

9) przydzielanie stypendiow socjalnych;

10) dziatania w zakresie zapobiegania zagrozeniu uczniéw uzaleznieniom polegajace na:

a) uswiadamianiu skutkow dziatania §rodkow odurzajacych na organizm ludzki,

b) ksztatceniu umiejetnosci przeciwstawiania sie sSrodkow odurzajacych

C) propagowaniu idei abstynencji udzielanie indywidualnej pomocy w przezwyciezaniu
trudnosci powodujacych zagrozenie uzaleznieniem

d) organizowania zaje¢ we wspoldziataniu z instytucjami i organizacjami spolecznymi
zajmujacymi si¢ zapobieganiem narkomanii

11) przestrzeganie ustalen i orzecznictwa lekarskiego dotyczacych uczestnictwa uczniow
w zaje¢ciach wychowania fizycznego wedtug odrebnych przepisow;

12) bezpieczne organizowanie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych wedtug
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szkolnego regulaminu bhp opracowanym na podstawie odrgbnych przepisow;

13) tworzenie higienicznych warunkéw pobytu w szkole okreslonych w szkolnym
regulaminie bhp opracowanym na podstawie odrgbnych przepiséw;

14) otoczenie opieka ucznidw na zajgciach wychowania fizycznego wedlug szkolonego
regulaminu bhp opracowanego na podstawie odrgbnych przepisow;

15) prowadzeniec zaj¢¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniow wedlug
odrebnych przepisow.

2. Cele i zadania udzielania i organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole:

1) Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegolnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z zaburzen zachowania i emocji,

h) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

i) z choroby przewlektej,

j) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

k) z niepowodzen edukacyjnych,

I) z zaniedban $rodowiskowych i zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

m)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole, rodzicom uczniéw
i nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalici wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni. surdopedagodzy, tyflopedagodzy i inni logopedzi, surdopedagodzy,
tyflopedagodzy i inni;

4) Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami i szkotami oraz placowkami
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e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) Pomoc jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c¢) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e) pomocy i asystenta nauczyciela,

f) dyrektora szkoty,

g) higienistki szkolnej,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

j) kuratora sadowego,

K) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, oraz w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

C) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji,

e) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie,

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

3. Zadania nauczycieli wynikajace z organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) Porady i Konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicow ucznidéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci:

a) Nauczyciele, wychowawcy prowadza w szczegolnosci w szkole obserwacje pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznawanie u ucznidw: trudnos$ci
W uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I- III szkoty podstawowej ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien;

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
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tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii;

4) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza dziatania pedagogiczne
majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym: w klasach I—III szkoty podstawowej — obserwacje
i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

5) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy:

a) Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem,

b) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora jednostki, ze konieczne
jest objecie ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng wychowawca klasy lub dyrektor
planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej: ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

c) Wychowawca klasy lub dyrektor planujg udzielanie uczniowi pomocy wspotpracuja
Z rodzicami ucznia i w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami,

d) W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno—pedagogiczng wychowawca
lub dyrektor szkoty, planujac uczniowi udzielanie pomocy uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentaciji,

e) W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy w szkole jest zadaniem zespotu, w ktérym
poszczegolne formy pracy beda realizowane zgodnie z indywidualnym programem
edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami;

6) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora, szkoty, formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dlaucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym W szkotach i oddziatach ogolnodostepnych
lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

7) Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci, na podstawie ustalonych przez dyrektora
przedszkola, szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

8) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot,
na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, okresla dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz w zaleznoS$ci
od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia. Szczegdétowy opis zawartosci tego planu znajduje
si¢ W rozporzadzeniu na temat zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
terapeutycznej.

9) Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow ucznia dysfunkcyjnego o terminie kazdego
spotkania oraz o mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu zespolu opracowujacego
i modyfikujacego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny oraz dokonujacego
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 43

1. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom polega na:

1) wnioskowaniu przez szkote o badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow
z niepowodzeniami w nauce i zaburzeniami w zachowaniu, po uzyskaniu zgody rodzicow;

2) organizowaniu dla uczniow i ich rodzicow, nauczycieli, pedagogdéw szkolnych prelekc;ji,
konsultacji, zaje¢ warsztatowych, treningéw integracyjnych, relaksacyjnych z udziatem
przedstawicieli tych instytucji;

3) realizacji nauczania indywidualnego zgodnie z orzeczeniami i odrgbnymi przepisami;

4) zasigganiu opinii przez szkote odnosnie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w zwigzku z egzaminem po klasie 6smej;
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5) zasig¢ganiu opinii przez szkote w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych;

6) wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono trudno$ci w nauce, w tym specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom;

7) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli;

8) Wspoétdziatanie w diagnozowaniu uczniéw, ktorym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

2. Poradnie psychologiczno- pedagogiczne i poradnie specjalistyczne wydaja opinie
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Dyrektor szkoty, zgodnie z okreslonymi potrzebami szkoty lub wnioskami zlozonymi
przez rodzicéw zaprasza w celu przeprowadzenia poglebionej diagnozy specjalistow poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

4. Dyrektor korzysta z ofert placowek doskonalenia nauczycieli organizujac szkolenia,
prelekcje, pogadanki, konsultacje dla nauczycieli 1 rodzicow, szczegdlowe harmonogramy
znajduja si¢ w planie doskonalenia zawodowego, planie pracy szkoty.

§ 44
(uchylony)

§ 45

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie zajec
rozwijajacych uzdolnienia, zgodnie z przyjetymi procedurami.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

3. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

5. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec.

6. Zajecia trwaja 45 minut.

7. Szkola moze zorganizowaé rowniez kota zainteresowan dla wszystkich uczniow, ktorzy
maja ochot¢ poglebia¢ wiedz¢ z danego przedmiotu. Organizacja zaje¢ jest zgodna
Z przyjetymi w szkole procedurami.

§ 46

1. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizowane sa dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, wyznaczonych do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami.

2. Liczba uczestnikow wynosi¢ do 8 osob.

3. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
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dla rodzaju prowadzonych zajec.
4. Zajecia trwaja 45 minut.

§ 47

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw =z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, zgodnie
Z przyjetymi w szkole procedurami. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

2. Inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
I zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10.

3. Zajecia prowadzone sa przez nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec.

4. Zajecia trwaja 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 48

1. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke, zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

3. Zajecia prowadzone sa przez nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec.

§ 48a

1. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;j,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego  z  dziataniami  przeciwdzialajgcymi ~ COVID-19
I promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. Z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow
czy obawa przed porazka w grupie réwiesniczej;
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4) Zaprojektowanie wspélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujagcych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwosciag wiaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidéw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesSmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy s$rédlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniéw

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 49

1. W szkole sg =zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracyjni, techniczni
I pracownicy obstugi w takiej ilosci, w jakiej przewiduje arkusz organizacyjny szkoty
na dany rok szkolny.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) referent,

3) sprzataczka;

4) wozny;

5) konserwator;

6) pomoc nauczyciela,

7) gtéwna ksiegowa;

8) asystent nauczyciela.

4. (uchylony)

5. Zakres czynnosci pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zalgcznik
do umowy o pracg.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalne;j,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 50

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

4) realizuja konsultacje dla uczniéw lub wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze
1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢c — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie, przy czym
w przypadku nauczyciela, ktory w ramach stosunku pracy prowadzi zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze
nizszym niz 6 godzin tygodniowo lub wylacznie zajecia w formach pozaszkolnych wymiar
dostepnosci nauczyciela w szkole ustala dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb,
uwzgledniajac ww. wymiar, a dostgpnos$¢ nauczyciela w szkole oraz inne zajecia i czynnosci
realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie moga przekroczy¢ maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujacego tego nauczyciela.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja
prowadzenie: 1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki;

8) wychowania do Zycia w rodzinie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu - do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
program ma by¢ realizowany;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty - do 20 wrze$nia kazdego
roku szkolnego;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggniec
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edukacyjnych uczniow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidow oraz rodzicow
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

5. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami

2) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
a takze organizowanych imprez szkolnych i1 srodowiskowych oraz wycieczek;

3) pelienie dyzurdow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami
oraz odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzuroéw;

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i1 zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkursow przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;
5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

6) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;
7) organizacje¢ lub wspolorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

8) organizacj¢ lub wspoétorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

9) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
Z planem pracy szkoty.

7. Nauczyciel ma prawo:

1) w realizacji programu nauczania do swobody stosowania takich metod nauczania
I wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdéd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw
i innych pomocy naukowych;

2) decydowac o tresci programu kota lub zespotu zainteresowan;

3) do tego, aby na lekcjach decydujacych 0 ocenie pracy obecny byt metodyk;

4) ubiegac si¢ u dyrektora o kolejne stopnie awansu zawodowego;

5) wnioskowaé w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
6) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania, ktory zostaje
dopuszczony do uzytku szkolnego, jezeli uzyskal pozytywne opinie rzeczoznawcoéw
wskazanych odpowiednio przez ministra o$wiaty 1 wychowania sposrod rzeczoznawcow
wpisanych na listy rzeczoznawcoOw prowadzone przez tych ministrow.

8. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
3) stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
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szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) nieprzestrzegania procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub stratg¢ elementdow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 50a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow przygotowujac materialty edukacyjne
do ksztalcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) doskonalenia si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

10) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw ucznidw.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§51

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a W szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami;

5) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wigcza rodzicow
w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

6) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komorkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow;

7) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusz ocen,
Swiadectwa szkolne);

8) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;

9) ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow;

10) ma prawo wnioskowac (przy wspotpracy z klasows i szkolng rada rodzicow) wiasne
formy nagradzania i motywowania swoich wychowankow;

11) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospolecznych
I materialnych swoich uczniéw do specjalistycznych komorek szkoly, stuzby zdrowia
I kierownictwa szkoty.

4. Nauczyciel wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkow i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej.

5. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§52

1. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii.

2b. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami
przy pomocy dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektronicznej.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umieje¢tnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

5. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

80



6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
7. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzg¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 52a

Zakres kompetencji dla wicedyrektora:
1) Zastepowanie dyrektora pod jego nicobecno$¢;

81



2) Tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zespolu,

3) Ksztaltowanie tworczej atmosfery w zespole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;

4) Wspoltdziatanie z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspoétdziatania,
a ponadto realizowanie jego zalecen i wnioskdw w zakresie 1 na zasadach okreslonych
W ustawie prawo o§wiatowe;

5) Ustalanie z dyrektorem zespotu po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji
pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec;

6) Wspoéttworzenie i1 realizowanie planu finansowego zespotu, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot i przedszkoli;

7) Przydzielenie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, prac i zajeé;

8) Organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

9) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

10) Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego szkoty oraz opieka na d nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

12) Wspotorganizowanie z dyrektorem przegladu technicznego jednostki oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

13) Zajmowanie si¢ sprawami organizacyjnymi oraz czynno$ciami zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci dydaktycznej w czasie nieobecnosci dyrektora na jednostce;

14) Wspotdziatanie z  dyrektorem w  zakresie  monitorowania,  przestrzegania
przez pracownikow obowigzujacych regulaminéw w jednostce;

15) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) Organizowanie i diagnozowanie pracy w zespole w zakresie ustalonym przez dyrektora.
17) Okresowe kontrolowanie dokumentacji nauczycieli;

18) Zajmowanie si¢ sprawami organizacyjnymi dotyczacymi prowadzenia zewngtrznych
uroczystosci przedszkolnych, zaje¢ otwartych, kolezenskich, nadzorowanie estetycznego
wystroju jednostki i wtasciwej formy pedagogizacji rodzicow;

19) Organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikéw i prowadzenie dokumentacji
dotyczacej godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

20) Podpisywanie dziennikow zywieniowych intendenta i zatwierdzanie jadtospisow;

21) Ponoszenie odpowiedzialno$ci za ochrone danych osobowych przed niepowotanym
ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu
danych osobowych;

22) Zatatwianie zleconych przez dyrektora spraw z organem nadzorujagcym i prowadzacym,;
23) Podpisywanie dokumentacji finansowej zgodnie z delegowaniem uprawnien;

24) Wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora zespotu;

25) Postugiwanie si¢ pieczatka imienng z tytutem ,,wicedyrektor zespotu”
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2. Dyrektor zespolu ustala szczegdlowy przydziat czynnosci dla wicedyrektora szkoty
I pozostatych stanowisk kierowniczych, ktorego przyjecie zainteresowany potwierdza.

3. Wicedyrektor zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zawigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami zespotu: dydaktyczna, wychowawcza,
I opiekuncza. Odpowiada w szczegolnosci:

1) stuzbowo przed dyrektorem zespotu, za:

a) jakos¢ pracy pedagogicznej i osiggane wyniki w zakresie realizowanego przez sicbie
programu nauczania i wychowania,

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz S$rodkow  dydaktycznych
mu przydzielonych,

C) przestrzeganie regulaminu pracy, w tym dyscypliny pracy;

2) stuzbowo przed dyrektorem, radg pedagogiczng i organem prowadzacym szkote, za:

a) terminowos¢ i sprawno$¢ organizacyjng oraz jako$¢ pracy pedagogicznej i osiggane wyniki
w obszarach zgodnych z zakresem jego zadan i kompetencji,

b) poprawnos¢ dziatan zwigzanych ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym, w tym
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym oraz w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakoS$ci pracy zespotu,

C) przestrzeganie obowigzujacego prawa, w tym statutow zespotu, regulamindéw i innych
unormowan wewnatrzszkolnych;

3) stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym (ewentualnie cywilnie lub karnie),
za:

a) tragiczne skutki zdarzen zaistniatych w czasie petnienia przydzielonych dyzurow,
a wynikle z braku wiasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow i pracownikow zespotu
lub zaniechania kontroli stanu technicznego bazy o$wiatowej (usunigcia ewentualnych
zagrozen),

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek pozaru,
C) zniszczenie - stratg majatku zespotu, wynikajace z braku dozoru lub niewlasciwego
zabezpieczenia,

d) naruszenie tajemnicy stuzbowej lub po§wiadczenie nieprawdy,

e) dyscyplinarnie przed komisjg dyscyplinarng przy wojewodzie, za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w art.6 Ustawy - Karta Nauczyciela.

§53

Uczniowie 1 rodzice majg mozliwos¢ wptywu na dobor lub zmiang nauczyciela, ktoremu
dyrektor powierzyt zadania wychowawcze, a ten naruszyt zasady etyki w sposéb ewidentny
(i udokumentowany) przeciwstawit si¢ realizacji zadan statutowych szkoty.

1) w tym celu rada klasowa rodzicow po uzgodnieniu ze wszystkimi uczniami i rodzicami
tej klasy przedstawia pisemne uzasadnienie decyzji dyrektorowi szkoty;

2) jesli dyrektor szkoty po przedstawieniu swoich argumentdow (na pismie) nie wplynie
na zmiang decyzji, obydwa pisma przesyla si¢ Radzie Rodzicow, ktora z trojka klasowa
spisuje protokot uzgodnien;

3) jesli to nie rozwigze probleméw — przesyla si¢ go organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny;
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4) decyzja organu sprawujgcemu nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 54

1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje
dziecko, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym. Whniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Do publicznej szkoly podstawowej, dla ktorej ustalono obwod przyjmuje si¢ dzieci
zamieszkale w tym obwodzie z urzgdu. Zgloszenie ucznia przez rodzicow do szkoty ma
forme¢ pisemna, zgodna z ustawg 1 odbywa si¢ na druku otrzymanym w szkole lub dostgpnym
na szkolnej stronie www, w marcu danego roku, w ktorym dziecko bedzie rozpoczynac
nauke, W terminach ogtaszanych przez organ prowadzacy.

8. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej, moga by¢ przyjeci do klasy
pierwsze] po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

9. —37. (uchylony)

§ 54a
Realizacja obowiazku szkolnego poza szkola

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkolg.
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2. Wniosek o edukacje domowg mozna ztozy¢ juz w trakcie calego roku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza si¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia
W sprawie spelniania obowigzku szkolnego poza szkotg, nie jest wymagana opinia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

6. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§55

1. Uwzgledniajac prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka uczen ma prawo do:

1) nauki ukierunkowanej na:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosSci
umystowych i fizycznych dziecka,

b) rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka,

C) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow i tozsamosci kulturowe;,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia i tolerancji,

e) rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego,

f) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia,

g) zapewnienie roznych form ksztalcenia dostosowanych do wieku oraz indywidualnych
potrzeb, w tym réznych form realizacji obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki: nauczania
indywidualnego, ksztatcenie systemem szkoly specjalnej, szkolnictwa specjalnego,
indywidualnego toku i programu nauki, realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.

h) Zapewnienia dostgpu do réznych instytucji wspomagajacych proces nauczania: poradnie
psychologiczno — pedagogiczne i inne specjalistyczne.

i) Organizacji zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych z zainteresowaniami i zdolno$ciami:
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kota zainteresowan,

j) Dostep do form pomocy umozliwiajacych wyroéwnywanie szans: dostosowanie wymagan,
zaje¢ specjalistycznych typu zdw, zaje¢ logopedycznych i innych w miare potrzeb,

k) Zapewnienia odpowiedniej kadry pedagogicznej,

I) Zdobywania wiedzy i nabywania umiejetnosci,

m)Mozliwosci prezentowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci (konkursy, zawody, olimpiady),
n) Dostepu do bazy szkoty i srodkéw dydaktycznych,

0) wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty,

p) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

q) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na niewyjasnien i odpowiedzi,

r) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych,

S) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole Kkryteriami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

t) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci, zgodnie
z zatwierdzonym w szkole WO.

u) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j

V) dostgpu do bezptatnej nauki od 6 roku zycia do czasu trwania obowigzku szkolnego
I obowigzku nauki,

w) roéwnego dostepu do nauki,

X) obowigzujacej podstawy programowej nauczania,

y) kontrola realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki.

z) mozliwos$ci wyboru szkoty.

2) wolnos¢ od ponizajacego traktowania i karania,

3) prawo do tozsamosci,

4) prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich

8) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

9) reprezentowania szkoty w konkursach, uroczysto$ciach szkolnych, zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

10) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i rozwijania wlasnych
zainteresowan

11) wypoczynku i czasu wolnego w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych.

12) inicjatywy spolecznej, dziatalno$ci w samorzadzie uczniowski i zrzeszania sig,

13) korzystania z dobr kultury,

14) zachowania tajemnicy korespondencji w szkole i poza nig.

15) Prawo do ochrony prawnej,

16) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole
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17) Uzyskiwania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami poprzez:
a) dostgpnos¢ wiedzy o prawach, uprawnieniach, obowigzkach oraz procedurach dochodzenia
ich i trybach odwotlawczych,

b) otrzymywanie informacji o podejmowanych w sprawie ucznia decyzjach,

C) znajomosci Statutu i zapisow WO,

d) znajomo$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) znajomo$¢ wymagan edukacyjnych i programoéw nauczania,

f) znajomos$¢ organizacji pracy szkoty,

g) informacji o instytucjach wspierajgcych ucznia,

h) dost¢pu do réznych zrodet informaciji,

18) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego badZ uznanego winnym,

19) prawa proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw (mozliwos¢ obrony),
w szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, wprowadza si¢ nastepujacy tryb skladania
skarg:

1) Skarge do dyrektora szkoty moze ztozy¢ uczen lub rodzic;

2) skarga powinna by¢ ztozona pisemnie z petng argumentacja;

3) skarga powinna by¢ ztozona w terminie 7 dni od naruszenia prawa ucznia;

4) W celu rozpatrzenia skargi w terminie do 7 dni dyrektor szkoty powoluje 3 osobowsg
komisj¢ zlozong =z Dyrektora, przedstawiciela Rady Pedagogicznej i1 Samorzadu
Uczniowskiego;

5) Do 7 dni komisja bada zasadno$¢ skargi i wydaje opini¢ na pismie, z ktorg zapoznaje
ucznia lub jego rodzicéw;

6) Jezeli nastgpito naruszenie praw dziecka to dyrektor wycigga konsekwencje wobec osoby,
ktora naruszyta te prawa, zgodnie z systemem ustalania kar ustalonym w odrgbnych
przepisach. (regulamin pracy);

7) Jezeli uczen lub rodzice nie zgadzaja si¢ z opinig komisji szkolnej to moga si¢ odwotaé

w terminie do 7 dni do organu prowadzacego, nadzorujgcego lub innej pozaszkolnej
instytucji odwotawcze;.

§ 56

1. Uczen ma obowiazek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) Przestrzegania wdrozonych regulaminéw wewnatrzszkolnych dotyczacych zasad
organizacji zycia szkoly oraz wypracowanych systemoéw bezpieczenstwa;

3) Nauki do ukonczenia 18. roku zycia;

4) Spelniania obowigzku szkolnego poprzez uczeszczania do szkoty az do jej ukonczenia,
nie dtuzej jednak az do 18. roku zycia;

5) Dbanie o honor i tradycje szkoty;

6) Kulturalne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy
przedmiotowe, akademie srodowiskowe);

7) Dbato$¢ o tad i porzadek w szkole;

8) Podporzadkowania si¢ organizacyjnym poleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli,
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pracownikow szkoly oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

9) Wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa
swojego i innych;

10) Przestrzegania przepisow BHP na terenie szkotly i wokot niej;

11) Wykonywac¢ prace spoleczne na rzecz polepszenia estetyki klasy, szkoly (gazetki §cienne,
dbac o czystos¢, o zielen, przyszkolny ogrod);

12) Wyrabia¢ poczucie odpowiedzialnos$ci za wilasne zycie, zdrowie fizyczne, psychiczne,
higien¢ osobistg i samorozwoj;

13) Przeciwstawia¢ si¢ wszystkim przejawom nicodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
I niszczenia majatku szkolnego, dba¢ o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni
w szkole i w otoczeniu;

14) Przestrzegania zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, napojow energetycznych,
uzywania narkotykow i innych §rodkéw psychotropowych w szkole i poza nia;

15) Przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu oraz przedmiotow o duzej warto$ci materialne;j;

16) Przestrzegania zakazu zapraszania do szkoty 0sob obcych;

17) Wypehiania obowiazku wynikajacego z pelionych funkcji w  Samorzadzie
Uczniowskim i klasowym;

18) Poszanowania wyposazenia szkoty:

a) dbac o sprzet szkolny (tawki, stoliki, komputery, monitory interaktywne).

b) dbac o tazienki (pozostawianie po sobie czysto$ci w toalecie, racjonalne gospodarowanie
woda);

19) W porozumieniu z rodzicami naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej;

20) Zgtaszania pracownikom szkoty zagrozen wynikajacych z niebezpiecznego zachowania
ucznidw, niesprawnego sprzetu czy urzadzen;

21) Przystgpienia do egzaminu.

22) Przestrzegania zasad zachowania na stotoéwce szkolnej;

2. Obowigzki udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych:

1) Uczen zobowigzany jest ucze¢szcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywaé
na nie punktualnie;

2) Uczen ma obowiazek uczgszczaé na zajecia pozalekcyjne, jezeli zgodg na nie wyrazili
rodzice. Nieobecno$¢ na tych =zajgciach jest usprawiedliwiona zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;

3) Mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spoznienie wynosi 30 min, uczen powinien poczekad
na korytarzu na parterze, gdzie przebywac be¢dzie pod nadzorem woznej, a nast¢gpnie W czasie
przerwy dotaczy do swojej klasy;

4) Usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty;

5) Uczen ma obowigzek systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
I w zyciu szkoty:

a) po ostatniej lekcji w danym dniu spokojnie zejs¢ do szatni, ubra¢ si¢ i opuscic¢ szkote,

b) informowania o ztym samopoczuciu wychowawce lub innego nauczyciela,

C) podczas przerw przebywac na terenie szkoty,

d) stosowac si¢ do uwag i zalecen nauczycieli dyzurujgcych na terenie szkoty oraz wszystkich
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pracownikow, ktorzy takie zachowanie zaobserwuja,

e) po pierwszym dzwonku na lekcj¢ ustawiaé si¢ w uporzadkowany sposob pod drzwiami
klasy,

f) pozostawiac klase lekcyjng w nienagannym porzadku po zakonczeniu zajec,

g) zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprz¢tu i pomocy dydaktycznych,

h) dbania o powierzong klase lekcyjna.

3. Obowigzki ucznia w zakresie przygotowywania sie do zajeé¢ edukacyjnych:

1) Uczen jest zobowigzany do wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke.

2) Uczen ma obowigzek poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez systematyczne
uczeszczanie na zajecia i przygotowywanie si¢ w domu do nich;

3) Uczen ma obowiazek znaé zapisy WO,

4) Uczen ma obowigzek przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych:

a) na lekcje przynosi¢ podrgczniki, zeszyty C¢wiczen, zeszyty i inne zalecone
przez nauczyciela pomoce i przybory szkolne,

b) na lekcje plastyki i techniki przynosi¢ zalecone przez nauczyciela materiaty,

C) na lekcje wychowania fizycznego strdj okreslony w statucie szkoty,

d) (uchylony)

e) by¢ na biezaco przygotowywac si¢ do wszystkich form kontroli wiedzy przez nauczyciela.,
f) rozwijania umiejg¢tnosci samoksztatcenia poprzez samodzielng aktywno$¢ umystowa,

co sluzy wyrabianiu nawyku czytania warto$ciowej poznawczo i artystycznie literatury,
przemyslanemu korzystaniu z programow radiowo-telewizyjnych oraz zasobow edukacyjnych
Internetu,

g) rozwijania umiej¢tnosci do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

4. Obowiazek wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

1) W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami;

2) Po ustyszeniu dzwonka na lekcje uczniowie majg wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opicka
nauczyciela, nastepnie zaja¢ swoje miejsca, wytozy¢ podregczniki 1 pomoce szkolne na tawke,
I czekac na polecenia nauczyciela;

3) Uczen jest zobowigzany postepowac na lekcjach zgodnie ze wskazowkami nauczyciela;

4) W czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez Niego;

5) Uczen nie ma prawa uzywa¢ wulgaryzméw na lekcjach i stosowac epitetow wobec
nauczyciela i innych kolegow;

6) Uczen nie ma prawa uzywaé na lekcji sprzgtow i przedmiotdw nie zwigzanych
z charakterem lekcji;

7) Uczen ma obowigzek respektowa¢ regulaminy klasopracowni, hali sportowej, boiska
sportowego i innych dotyczacych zasad przebywania w danym pomieszczeniu;

8) Uczen nie ma prawa stosowania na lekcji dyktafonow, kamer lub innego sprzetu
nagrywajacego bez zgody nauczyciela;

9) Uczen nie ma prawa uzywania telefonow komoérkowych na zajgciach edukacyjnych, ktore
w czasie tych zaje¢ majg by¢ wylaczone;

10) Uczen ma obowigzek reagowania i wykonywania polecen nauczyciela.
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5. Obowigzek usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie, nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych:

1) Uczen usprawiedliwia swoja niecobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty, po tym okresie nicobecnos¢ traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiona;

2) Usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzicow  moze nastapi¢ poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, na pismie lub osobiscie u wychowawcy;

3) Usprawiedliwienie pisemne uczen daje swojemu wychowawcy;

4) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje na pisemng prosbe rodzica lub osobiscie
przez rodzica, u wychowawcy, w-ce dyrektora lub dyrektora;

5) Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w razie zlego samopoczucia, choroby lub wypadku ucznia
nastepuje  bezposrednio przez rodzica po uprzedniej informacji telefonicznej
przez wychowawcg. Ucznia odbiera rodzic osobiscie lub inna osoba wskazana przez rodzica,
6) Jezeli uczen nie ¢wiczy na zajeciach kultury fizycznej jednorazowo przynosi pisemne
zwolnienie od rodzicow i przekazuje je nauczycielowi w-f. W tym czasie przebywa
pod opieka nauczyciela, nie uczestniczac w zajeciach. Jezeli lekcja w-f jest lekcja ostatnig
to po pisemnej zgodzie rodzicow moze zosta¢ zwolniony z tej lekcji;

7) W przypadku, gdy uczen nie jedzie ze swoja klasa na wycieczke chodzi do szkoty razem
zinng klasag. W razie nieobecno$ci przynosi usprawiedliwienie od rodzicéw lub rodzic
usprawiedliwia nieobecno$¢ osobiscie;

8) Nauczyciel dokonuje korekty nieobecnoéci ucznia biorgcego udziat w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach, itp. do tygodnia po odbyciu si¢ imprezy.

5a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

6. Obowiazek dbania o estetyke wlasnego wygladu oraz noszenia odpowiedniego stroju.
1) Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad

ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych ponize;j:

a)uczniowie sg obowigzani ubierac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi

b) niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty

C) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowiazuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe

7.(uchylony)

7. Obowigzek przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1) Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidéw na terenie szkoty okresla zarzadzenie dyrektora szkoty, ktore zostaje
wprowadzone w zycie z poczatkiem danego roku szkolnego.

2) Projekt zarzadzenia bedzie uzgodniony z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

3) Uczen, ktory nie przestrzega regulaminu dotyczacego korzystania z telefonow
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komorkowych 1 sprzetu elektronicznego otrzymuje: upomnienie, nastepnie uwage; w dalszej
kolejnosci wychowawca wzywa do szkoty rodzicow.

8. Obowiazek wlasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly:

1) Uczen ma obowigzek mowienia ,,dzien dobry” i ,,do widzenia” nauczycielom i wszystkim
pracownikom szkoty, nawet jezeli ich nie znaja;

2) Zabrania si¢ wszelkich zachowan agresywnych;

3) Uczniowie uzywajg zwrotow grzecznosciowych np.: ,,dzickuje”, ,,przepraszam”, ,,prosze”;

4) Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow pod adresem nauczycieli
I innych pracownikow;

5) Uczniowie reaguja na uwagi wszystkich pracownikow szkoty, a szczegdlnie woznej
szkolnej;

6) Uczniowie podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
Jezeli si¢ nie zgadzaja z poleceniem maja prawo zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy
lub rzecznikowi praw uczniow;

7) Odpowiadajg grzecznie na zadane pytanie lub uwagi;

8) Nie ktoca sie bezpodstawnie z dorostymi, uzywajac bezczelnych zwrotow;

9) Nie krytykuja, nie wySmiewaja, nie osadzaja, dorostych;

10) Kulturalnego wypowiadania si¢ (uzywania wlasciwego jezyka).

9. Obowiazek wlasciwego zachowania ucznia wobec innych uczniéw szkoly:

1) Przestrzegaja zakazu stosowania wszelkich dzialan agresywnych skierowanych do innej
osoby;

2) Nie uzywajg stow i zwrotow wulgarnych wobec kolegow;

3) Nie bijg sie, zaczepiajg, szturchajg si¢ wzajemnie;

4) Nie wySmiewaja, krytykuja, oceniaja, obrazaja innych kolegbow;

5) Nie uzywaja wyzwisk wobec innych uczniow;

6) Zwracajg si¢ do siebie po imieniu;

7) Reaguja na niewlasciwe zachowania kolegdéw, zglaszajac takie zachowania kazdemu
pracownikow szkotly, a w pierwszej kolejnosci wychowawcy klasy;

8) Pomagajag w trudnych sytuacjach innym uczniom;

9) Ucza si¢ wybaczania i zrozumienia dla innych;

10) Troszcza si¢ o wlasciwe wigzi i stosunki spoteczne;

11) Sa kolezenscy, pomagaja innym (pomoc w przygotowaniu si¢ do zaje¢ po przebytej
chorobie, odwiedzanie chorego kolegi);

12) Pozytywnie wplywaja na relacje zachodzace wsrod kolegow w klasie (rozwigzuja
konflikty w sposob kompromisowy);

13) Reaguja na negatywne zachowania kolegow.

§ 57

1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng stosunek do nauki: jest zawsze aktywny, przygotowany do zaj¢¢, posiada wiedze
wykraczajaca poza ramy programowe, osigga $rednig ocen rocznych 4,75 i wzorowe
zachowanie;

91



2) Wzorowg frekwencje — 95%;

3) prace spoteczng na rzecz szkoly: dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

wspotredagowanie gazetki szkolnej, petnienie funkcji dyzurnego, wspotorganizowanie imprez

szkolnych i srodowiskowych;

4) skuteczng pomoc kolezenska w nauce;

5) wzorowa postawe: uczen zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do oséb dorostych i swoich

kolegow, pomaga mlodszym, uzywa zwrotdéw grzecznosciowych, jest zawsze przygotowany

do zaje¢, wywigzuje si¢ sumiennie z wszystkich obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;

6) wybitne osiggnigcia: jest laurecatem olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow

sportowych na szczeblu co najmniej miejskim.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na wniosek

wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego oraz komitetu rodzicielskiego.

3. Nagroda moze by¢ przeznaczona na wniosek osoby, organizacji mtodziezowej, instytucji

lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu.

4. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy udzielonej indywidualnie na forum klasy lub catej spotecznosci

szkolnej, za osiggni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie wobec klasy

lub spotecznosci szkolnej, za osiggnigcia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

3) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie wobec klasy lub wobec catej spotecznosci

szkolnej, za osiggni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

4) dyplom uznania, za osiggni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

5) nagroda rzeczowa, za osiggni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

6) puchar, za osiagniecia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

7) list pochwalny dla ucznidéw i rodzicow, za osiggnigcia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

8) dofinansowania do wycieczek, za osiggni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

9) wystosowanie przez rade pedagogiczng wniosku o stypendium prezydenta, za szczegdlne

osiagniecia ucznia — zgodnie z kryteriami opracowanymi przez Prezydenta Miasta.

6. Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez radg rodzicow.

7. Od kazdej wymienione] nagrody uczen lub jego rodzic moze si¢ odwotaé
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy do dyrektora szkotly
w terminie 5 dni od otrzymania nagrody.

8. Tryb odwotania si¢ od przyznanej uczniowi nagrody jest nastepujacy:

1) Do pigciu dni uczen lub jego rodzic za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
lub wychowawcy klasy sktadajg pisemnie wniosek do dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoty do 3 dni powotuje 3 osobowa komisj¢ ztozong z: Dyrektora szkoty,

przedstawiciela Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

3) Do 7 dni komisja bada zastrzezenia do wydanej nagrody 1 wydaje decyzje

0 jej wstrzymaniu lub kontynuacji. Decyzja ta jest ostateczna.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw o przyznanej nagrodzie
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§ 58

2. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzegania obowigzkéw zawartych w statucie szkoty
lub naruszenie przepisOw 1 zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami
lub odpowiednim orzeczeniem.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy dla ucznia za:

a) notoryczne spdznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

b) niewypehianie polecen nauczyciela,

c) niedbanie o mienie szkoty,

d) uzywanie stow powszechnie uznanych za obelzywe,

e) nie odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

f) zapominanie przyborow szkolnych,

g) wszczynanie bojek z kolegami;

2) Upomnienie dyrektora szkoty dla ucznia za:

a) $wiadome niszczenie mienia szkoty,

b) dopuszczanie si¢ kradziezy,

) umyslne szkodzenie wlasnemu zdrowiu i innych osob,

d) wchodzenie w kolizje z prawem: demoralizacje, wyludzanie pienigdzy od kolegow,
palenie, picie alkoholu, branie udzialu w bdjkach, rozbojach,

e) demoralizacj¢ innych uczniow: namawianie do palenia papierosoéw, picia alkoholu,

f) o$mieszanie nauczycieli.

3) Pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia — decyzj¢ podejmuje
wychowawca lub dyrektor;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) Przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkéw wychowawczych
i podjeciu odpowiednich krokéw prawnych moze, wystapi¢c do Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia rownoleglej klasy innej szkoty, jezeli:

a) uczen dopuscit si¢ kradziezy,

b) dopuscit si¢ przestepstwa: handel narkotykami Iub przedmiotami pochodzacymi
z kradziezy, wyludzanie pieniedzy od kolegdw, branie udziatlu w bojkach, rozbojach,

C) przebywal pod wplywem s$rodkow odurzajacych (alkohol, narkotyki) w szkole
lub poza nia,

d) stosowal przemoc fizyczna i psychiczng, umys$lnie naraza na niebezpieczenstwo utraty
zdrowia innego ucznia

e) Demoralizuje innych uczniow: namawianie do palenia papieroséw, picia alkoholu,
uzywania stoéw ogolnie przyjetych jako obelzywe, o§mieszanie przed kolegami nauczycieli

f) odnosit si¢ do nauczycieli uwlaczajac ich godnosci osobiste;,

g) dewastowat mienie szkoty,
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h) Nagminnie nie przestrzega obowigzkow ucznia, ktore to sg zawarte w paragrafie Statutu

4. Zanim zostanie wymierzona kara organ wymierzajacy ja musi wystucha¢ argumentow
ucznia.

5. Od kazdej wymienionej kary uczen lub jego rodzic moze si¢ odwotaé za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy do dyrektora szkoly w terminie 5 dni
od otrzymania kary.

6. Tryb odwotywania si¢ od kary jest nastgpujacy:

1) Do pieciu dni uczen lub jego rodzic za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego
lub wychowawcy klasy sktadajg pisemnie wniosek do dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoty do 3 dni powotuje 3 osobowa komisj¢ ztozong z: Dyrektora szkoty,
przedstawiciela Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

3) Do 7 dni komisja bada zasadnos¢ kary i wydaje decyzje o jej wstrzymaniu lub kontynuacji.
Decyzja ta jest ostateczna.

7. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona
przy ustalaniu oceny zachowania.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicobw o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.

9. W przypadku stwierdzenia czynu karalnego =zostaja zastosowane: “Procedury
postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy szkoly z policja, w sytuacjach zagrozenia
dzieci oraz mlodziezy przestepczoscia i demoralizacja” opracowane przez MEN i MS
oraz Komend¢ Glownag Policji oraz procedury interwencji kryzysowej. Podj¢te dziatania
muszg by¢ udokumentowane protokotem podjetych dziatan spisanym przez wychowawce
klasy.

10. Nie spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki przez ucznia podlega egzekucji
w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL IX
SZTANDAR SZKOLY
§ 58a

1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd uczniéw szkoty 1 sktada si¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
W szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéow klas VII-VIII
szkoty wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1. Chorazy (sztandarowy)-jeden uczen,

2. Asysta- dwie uczennice.

5. Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy sidodmej i Osmej
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
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6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

8. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

9. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét instytucji lub organizacji.

11. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

13. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

14. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

15. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar.

16. Sztandar oddaje honory:

na komendg ,,do hymnu”,

gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

w trakcie $lubowania ucznidow klasy pierwszej,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

No ok owdE

§ 58b

1. Logo szkotly prezentuje cytat Adama Mickiewicza ,,Madro$§¢ musisz sam z siebie doby¢
wlasng praca” oraz nazweg szkoty.

2. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zzyczeniach, pismach wychodzacych, itp.

§ 58¢
SLUBOWANIE KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Slubowanie uczniéow klasy pierwszej odbywa si¢ podczas uroczystosci szkolnej
po wprowadzeniu sztandaru.

2. Przedstawiciele klasy pierwszej podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
Z wyciagnietg do goéry na wysokosci oczu prawg rgke z wyciagnigtymi dwoma palcami

95



w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi: ,,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre
imi¢ swojej klasy i1 szkoly. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej
pracowac kiedy urosng. Bede stara¢ si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka
sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

3. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
| powtarza rote przysiegi.

4, Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdéwek mowiac:
,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 8 im. Adama Mickiewicza w Zorach”.

5. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistg”.

§58 d

1. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ §wigta panstwowe: Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 listopada), Narodowy Dzien Pamieci Zohierzy
Wykletych (1 marca)

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i §lubowanie klasy pierwszej,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Swieto Patrona obchodzone jest w rocznice nadania szkole imienia Adama Mickiewicza
26 listopada.

§58¢€

1. Stroj od$wigtny przyjety dla uczniow to:

1) ciemna spodnica/spodnie, biata bluzka -dla dziewczat,

2) ciemne spodnie, biata koszula — dla chtopcow.

2. Stroju od$wietnego uzywa si¢ podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, akademii z okazji §wiat panstwowych, slubowania klas pierwszych, Dnia Edukacji
Narodowej i Dnia Patrona oraz w szczegolnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty.

ZACHOWANIE UCZESTNIKOW UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH
§58 f

1. Na komende prowadzacego uroczystos¢:

1. ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢”- wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
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2. ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odsSpiewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3. ,,Do S$lubowania”- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4. ,Do przekazania sztandaru” — wuczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet; zdajacy i1 przyjmujacy sztandar
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formule: |, Przekazujemy
Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej nr 8 im. Adama Mickiewicza w Zorach.
Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkole i jej Patrona”. Chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje roég sztandaru, wstaje 1 wyglasza
formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej nr 8 im. Adama Mickiewicza
w Zorach. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeliaé swoje obowiazki i godnie
reprezentowac naszg szkole i naszego Patrona.”; Chorazowie przekazuja sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skltadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza
do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

5. Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢”- uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki budynek i teren
Szkoty jest objety nadzorem kamer. Szczegdlowy sposodb funkcjonowania monitoringu
okreslaja odregbne przepisy.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania:

1) ksigge ewidencji;

2) ksigge ucznidw;

3) elektroniczny dziennik lekcyjny;

4) dziennik zajg¢;

5) arkusze ocen;

6) ksiege ocen;

7) pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych;

8) zezwolen na indywidualny tok lub program nauki;

9) dziennik pedagoga.

6. Szczegdtowy sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okre$laja odrebne
przepisy.

7. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi
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lub innych zdarzen losowych dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w celu ustalenia zakresu
zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim ksiegi uczniéw, arkuszy
ocen. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji
przebiegu nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan $wiadkow. Z przebiegu prac komisji
sporzadza si¢ protokol. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor szkoly
zawiadamia kuratora o$wiaty.

8. Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami o archiwizacji
dokumentow.

9. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

10. Organem kompetentnym do przygotowywania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

11. Statut mozna nowelizowac, nowelizacje przygotowuje oraz uchwala Rada Pedagogiczna.
12. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opublikowania ujednoliconego
tekstu.

13. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

14. Statut dotyczy nauczycieli, ucznidow, rodzicow, dyrektora szkoly, pracownikow
administracji 1 obstugi techniczne;.

15. Statut jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na szkolnej stronie
internetowe;j.

16. Statut szkoty w ciggu roku podlega stalej aktualizacji.

1) Monitoring statutu przez caly rok sprawuje dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzad uczniowski poprzez:

a) kontrole zapiséw statutowych z aktualnym stanem prawnym,

b) poréwnywanie zapisOw statutowych z regulaminami poszczegdlnych organéw,

c) kontrole realizacji zapiséw statutowych w dokumentacji nauczycieli i pedagoga.

d) Dyskusje na radach pedagogicznych, ankiety, zebrania.

e) Dyskusje na godzinach wychowawczych, ankiety, skrzynka pytan;

2) Raz do roku (w drugim poétroczu) przeprowadza si¢ wsrod uczniow rodzicoOw, nauczycieli
ankiete dotyczaca wlasciwego funkcjonowania statutu 1 znajomosci zapiséOw statutowych.
Ankieta dotyczy wybranego rozdziatu statutu.

a) do przeprowadzenia ankiety powotuje si¢ osoby odpowiedzialne,

b) z przeprowadzonych badan sporzadza si¢ sprawozdanie z wnioskami.

C) Z wynikami zapoznaje si¢ uczniow, rodzicow i nauczycieli.

d) Wyniki ewaluacji nalezy uwzgledni¢ przy opracowaniu planu pracy i planu rozwoju szkoty
na nowy rok szkolny.

3) Statut szkoty moze by¢ nowelizowany na biezgco.
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