STATUT

PRZEDSZKOLA NR 8

W ZORACH

obowiazuje od dnia 13.11.2024 r.

Przyjety uchwatla Rady Pedagogicznej nr 15/13.11.2024 r. Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 8 w Zorach z dnia 13.11.2024 .
Tekst jednolity



Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole Nr 8 w Zorach;

2) Statucie — nalezy rozumie¢ przez to Statut Przedszkola Nr 8 w Zorach;

3) Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola
Nr 8 w Zorach;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8
w Zorach;

5) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce
w Przedszkolu Nr 8 w Zorach;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczgszczajacym do Przedszkola
Nr 8 w Zorach, a w przypadku dziecka z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby
sprawujace nad nim opieke;

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Zory;

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Katowicach.

§1

1. Przedszkole nr 8 jest przedszkolem publicznym zwanym dalej ,,przedszkolem”.

2. Przedszkole nr 8 wchodzi w sktad Zespolu Szkolno—Przedszkolnego nr 8 w Zorach,
ktorego siedzibg jest budynek przy ulicy Wysokiej 13.

3. Organem prowadzacym Zesp6t Szkolno—Przedszkolny nr 8 w Zorach jest Gmina Zory,
z siedzibg przy alei Wojska Polskiego 25.

4. Przedszkole uzywa stempla zgodnie z odregbnymi przepisami o tresci:

Zespot Szkolno—Przedszkolny nr 8 w Zorach

Przedszkole nr 8

ul. Wysoka 13

44-240 Zory, Tel./fax. 32 435 81 12

5. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 8 w Zorach.

§2

1. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisow prawa — Ustawy Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w szczegdlno$ci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces
opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele w nastgpujacych obszarach dziatalnosci edukacyjne;j:
fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy w tym: jezyka obcego nowozytnego.



W kazdym z obszarow podane s3 umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny
wykazywac si¢ dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagltos¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady roéznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

4. Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a) Rodzicow,

b) dyrektora jednostki,

¢) nauczyciela,

d) poradni,

e) (uchylony)

f) pomocy nauczyciela,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

i) kuratora sgdowego;

J) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy

2) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczeg6lnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegbdlnych uzdolnien,



f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowankéw 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

I) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

3a) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajeé
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3b) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

4) Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szczegdlnoSci  pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni;

5) Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

a) rodzicami, opiekunami wychowankow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

6) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
c) porad i konsultacji;

d) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

7) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

8) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankéw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac §;

9) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;



10) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze przekraczac 4.
11) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci;

12) Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla dziecka
tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka;

13) Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
oraz specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie go rodzaju prowadzonych zajec;

14) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, oraz specjalisci;

15) Nauczyciele w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne-
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

16) W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
dyrektora jednostki;

17) Dyrektor jednostki informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow
0 potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno—pedagogiczng w trakcie ich biezace]
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebg;

18) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora jednostki, ze konieczne jest objecie
wychowanka  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng,  odpowiednio  nauczyciel,
wychowawca lub dyrektor planuje ikoordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow: ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

19) Dyrektor lub nauczyciel planujac udzielanie wychowankowi pomocy wspotpracuja z
rodzicami wychowanka i w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;

20) W przypadku, gdy wychowanek byt objety pomoca psychologiczno—pedagogiczng
wychowawca lub dyrektor szkoty, planujgc udzielanie pomocy uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z wychowankiem, zawarte w dokumentacji;

21) Dyrektor jednostki 0 potrzebie objecia wychowanka pomocag psychologiczno—
pedagogiczng oraz ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka;

22) W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w pkt 20, wynika, ze mimo udzielanej
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-09-2021&qplikid=4384#P4384A3

funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu dziecka;

23) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10;

23) Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest organizowana dla
uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

24) Zindywidualizowana  §ciezka  obejmuje = wszystkie  zajecia  wychowania
przedszkolnego, ktore s3 realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz
indywidualnie z uczniem;

25) Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie;

26) Dziecko objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,
w szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia,

27) W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu, ktory opracuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

28) Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna,

29) Przedszkole zapewnia: realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego; warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci; zajecia specjalistyczne, inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1
socjoterapeutyczne; integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi; przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4a. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoleczno-
kulturowym i przyrodniczym.
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5. Opieka nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem uwzglednia obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) w przedszkolu:

a) kazdy pracownik czuwa nad przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczenstwa na
terenie przedszkola,

b) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ i zabaw sprawuje nauczyciel, ktory pod zadnym
pozorem nie powinien opuszcza¢ sali zajec;

€) w razie chwilowej nieobecnosci nauczyciela podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi opieke
sprawuje pomoc nauczyciela lub sprzataczka;

d) zaznajamia si¢ dzieci z zasadami bezpieczenstwa w przedszkolu wprowadzajgc kodeks
grupowy;

e) za stan pomocy dydaktycznych, zabawek, sprzetu oraz ich przydatnos¢ do zajeé
| zabaw, a takze za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ 1 zabaw odpowiedzialny jest
nauczyciel;

f) dostosowuje stoliki, krzesetka oraz inny sprzgt do wzrostu dzieci;

g) w kazdej sali zaje¢¢ oraz szatni znajduje si¢ regulamin korzystania z tych pomieszczen;
h) dzieci pod zadnym pozorem nie wychodzg z sali zaj¢¢ same;

i) pomieszczenie, w ktorych odbywaja sie zajecia z dzie¢mi systematycznie sg wietrzone;
J) wdraza si¢ dzieci do wlasciwego zachowania si¢ podczas rozdawania gorgcych
positkow;

K) ksztattuje u dzieci czynne postawy wobec zdrowia i bezpieczenstwa whasnego i innych
oraz rozwija ogo6lng sprawnos¢ ruchowa;

[) dostosowuje ¢wiczenia gimnastyczne i zabawy ruchowe do mozliwosci fizycznych
dziecka;

m) zajecia z ostrymi narz¢dziami (nozyczki, igly) organizowane sa w matych zespotach
pod baczng obserwacja nauczyciela;

n) srodki czystosci i inne $rodki chemiczne, urzadzenia elektryczne oraz ostre narzgdzia
przechowywane sg w pomieszczeniach gospodarczych niedostepnych dla dzieci;

0) za udzielanie pierwszej pomocy odpowiedzialni sg nauczyciele w swoich grupach,
Z tym, ze pozostale dzieci muszg mie¢ zapewniong opieke przez inng osobg z personelu
przedszkola;

p) podawanie lekow zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym, do stosowania
poza placoéwkami medycznymi, jest obowigzkiem rodzicow;

2) poza przedszkolem:

a) w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym oraz w czasie
spacerow 1 wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela lub
sprzataczka oddzialowa (przynajmniej 2 osoby);

b) wyznaczone osoby dokonujg codziennego przegladu podworka przedszkolnego pod
wzgledem bezpieczenstwa;

C) na terenie podworka przedszkolnego znajduje si¢ regulamin placu zabaw;

d) wszystkie urzadzenia przedszkolne zgromadzone na placu zabaw musza mie¢
certyfikaty;

e) z podworka dziecko idzie do toalety tylko pod opieka osoby doroste;j;



f) obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzgt na teren przedszkola i ogrodu
przedszkolnego;

g) przy wyjsciu z dzieCmi poza teren przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia
odpowiednig opieke;

h) udzial dziecka w wycieczce oraz zajeciach wyjazdowych wymaga pisemnej zgody
rodzicow;

i) podczas wycieczek autokarowych zapewniona jest opieka 1 osoby dorostej na kazde 10
dzieci;

J) dzieci mogag jezdzi¢ komunikacjg miejska, ale wtedy na jednego opiekuna moze
przypada¢ najwyzej 5 dzieci;

K) zabrania si¢ przewozenia dzieci prywatnymi samochodami nawet wtedy, jesli sa
spetnione wszystkie wymogi bezpieczenstwa. Jezeli zaistnieje koniecznos$¢ przewiezienia
matej grupki dzieci (np. udziat w konkursie), wtedy rodzice przewoza dzieci we wlasnym
zakresie;

I) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawuja nauczyciele,
personel przedszkola oraz rodzice, ktorzy uczestnicza w wycieczce;

m) przedszkole organizuje spacery i wycieczki na podstawie regulaminu spacerow
I wycieczek opracowanego przez rade pedagogiczna;

n) organizuje si¢ wycieczki dostosowane do wieku, zainteresowan dzieci zgodnie
Z przepisami prawa;

0) program wycieczki, liste uczestnikow oraz imi¢ i nazwisko kierownika i opiekuna
okresla karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor jednostki;

p) w razie wypadku nauczyciel podejmuje wszystkie decyzje dotyczace zdrowia i zycia
dziecka;

Q) zaznajamia si¢ dzieci z przepisami ruchu drogowego, podnosi umiejetnosci poruszania
si¢ po drogach;

r) wspoéldziata z instytucjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;

s) formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stala lub dorazna pomoc materialna nastepuje poprzez nawigzanie
wspotpracy z MOPS-em w zakresie finansowania pobytu dzieci w przedszkolu i poprzez
dorazng pomoc materialng ze sktadek na rade rodzicow za jej zgoda.

2) szczegbtowe zasady bezpieczenstwa okresla wewnetrzna ,,Procedura dotyczaca
bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu” wraz z Regulaminem spacerow
i wycieczek Przedszkola nr 8 w Zorach.

6. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci
moga by¢ odbierane przez inng osobe upowazniong na pisSmie przez rodzicOw
zapewniajacg pelne bezpieczenstwo dziecku.

7. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z sal zajg¢ zgodnie z ,,Procedurg schodzenia
I rozchodzenia si¢ dzieci” opracowang przez rade pedagogiczna.

8. Rodzice podpisuja oswiadczenie o przestrzeganiu ustalonych zasad.

9. Dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
do chwili wejscia do sali zaje¢ oraz odebrania go przez rodzicow lub upowazniong na
pismie osobg.



10.W przedszkolu organizowane s zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
I mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

11. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu Dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

12. Przedszkole ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

13. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

14. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w przedszkolu wprowadzono Standardy
Ochrony Maloletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§3

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkola,

3) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w przedszkolu, stosunki pracownicze, zapewnia
warunki zwigzane z funkcjonowaniem jednostki,

4) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planow pracy przedszkola,
kieruje ich realizacjg, sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji,
udziela informacji o dzialalnosci dydaktycznej iwychowawczej przedszkola radzie
rodzicow,

5) ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej organizacje pracy przedszkola, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

6) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego plan
dotyczy,

7) przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego,

8) (uchylony)

9) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej jednostki,
10) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola,



11) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora jednostki nadzoru pedagogicznego

12) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

13) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy jednostke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

14) opracowuje i realizuje plan finansowy przedszkola stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawia projekt do
zaopiniowania radzie pedagogicznej,

15) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j
przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

16) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
17) dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego, na wniosek nauczyciela (nauczycieli), po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej. Dopuszczone przez dyrektora programy stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego;

18) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza przedszkola;

19) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

20) premiuje i nagradza oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

21) wystepuje z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

22) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

23) zapewnia nauczycielowi ubiegajacymi si¢ o uzyskanie stopnia awansu zawodowego
prawidlowy przebieg stazu,

24) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z uzyskaniem stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli,

25) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych



26) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko 6-letnie rocznego przygotowania przedszkolnego;

27) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do jednostki, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw zabawy i nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

28) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke;

29) wspolpracuje z instytucjami/osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi;

30) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

3. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie rocznego planu pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

e) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

f) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie przedszkola,

g) podejmowanie uchwat wynikajgcych z funkcjonowania przedszkola,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

2) rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

c) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

e) programy wiasne wychowania przedszkolnego w zwiazku z dopuszczeniem ich do
uzytku wewnetrznego;,

f) wybdr kandydata na stanowisko dyrektora, wicedyrektora;

g) prace dyrektora na wniosek organu nadzorujgcego lub prowadzacego w zwigzku
Z oceng jego pracy;

3) wystepuje z wnioskiem do uprawnionego organu o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora;

4) wytania przedstawiciela do komisji mediacyjnej i do zespotu oceniajacego w przypadku
odwotania si¢ nauczyciela od oceny pracy;

5) wylania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) tryb wyltaniania przedstawiciela okresla regulamin rady pedagogicznej;



7) przeprowadza dwa razy w roku analizy wynikow pracy wychowawczo-dydaktycznej
I opracowuje wnioski zmierzajace do podnoszenia efektywnosci pracy;

8) w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jednostki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w jednostce;

9) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej;
10) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb biezacych;

11) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora jednostki, organu prowadzacego jednostke lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

12) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

12a) w uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektronicznej;

13) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoScig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

14) cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow jednostki;

15) rada pedagogiczna ustala sposoéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym takze nadzoru zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

16) rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

a) wiadomosci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

4. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicow

I wychowankow:

1) W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu;

2) W wyborach do rady rodzicow jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic;

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
4) Przewodniczacy rad oddzialowych tworza rad¢ rodzicow przedszkola i wybieraja w
glosowaniu jawnym zarzad rady rodzicéw oraz komisje rewizyjna;

5) Rada rodzicow przedszkola dziata niezaleznie od rady rodzicow szkoty podstawowej;

6) Kompetencje rady rodzicow:

a) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw
do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow,

b) wspotuczestniczy w realizacji zadah przedszkola,



¢) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
jednostki i zaspokajania potrzeb dzieci,

d) przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny
dorobku zawodowego nauczyciela,

e) moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

f) moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami
| opiniami dotyczgcymi dziatalnos$ci przedszkola,

g) moze gromadzi¢ fundusze z dowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréodet w celu
wspierania dziatalnoSci statutowej przedszkola; zasady wydatkowania funduszu rady
rodzicoOw okresla regulamin rady rodzicow,

h) wspoldziata z dyrektorem 1 nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

1) przedstawiciele rady rodzicow biorg udzial w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora,

J) tryb wylaniania przedstawicieli w pracach komisji konkursowej okresla regulamin rady
rodzicow.

K) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

5. Zasady wspotdziatania wszystkich organdéw przedszkola:

1) organy przedszkola gwarantujg sobie wzajemnie mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji:

a) zapewniajg wymian¢ informacji o planowanych dziataniach i decyzjach,

b) wspolne ustalanie termindw spotkan poszczegolnych organow, planowanie dziatan,

C) poszczegdlne organy nie ingeruja w swoje kompetencje stanowigce i opiniujace.

2) wymiana informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ na:

a) planowanych i doraznych radach pedagogicznych,

b) na zebraniach rady rodzicow,

c) poprzez informacje w kaciku dla rodzicow.

S5a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej s3g oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

6. Spory migdzy organami przedszkola sg rozwigzywane:

1) droga negocjacji przy wspoétudziale oponentow;

2) powotanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej. O sktadzie osobowym
komisji decyduje dyrektor;

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia sporu istnieje mozliwosé
odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporu (np.: organ prowadzacy,
organ nadzorujacy);

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektor;

5) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6a Organy przedszkola sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola. W sytuacji zawieszenia zajecé
komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng

7. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktéry bedzie pracownikiem



przedszkola.

8. Powierzenie i1 odwotanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

9. Do zadan wicedyrektora nalezy organizowanie i kontrolowanie pracy w Zespole
w zakresie ustalonym przez dyrektora Zespotu a w szczegolnosci:

1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w liczbie godzin przewidzianych w odrebnych
przepisach.

10. Szczegdtowy przydziat czynnosci wicedyrektora Zespotu ustala dyrektor.

§ 4

1. Organizacja pracy przedszkola odbywa si¢ zgodnie z §5, §6, §7 statutu oraz wedtug
planu organizacyjnego przedszkola opracowanego na kazdy rok szkolny.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. W przedszkolu organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, nauke religii na
zyczenie rodzicéw. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 dzieci danego oddziatu (wychowankéw grupy przedszkolnej). Dla
mniejszej liczby dzieci w oddziale lekcje religii w przedszkolu powinny by¢ organizowane
w grupie migdzyoddzialowe;.

1) Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

2) Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej iz 7
wychowankoéw, organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z wlasciwym kosciolem



lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub
pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.

5. Dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola prowadzona jest w godzinach
realizacji podstawy programowej nauka jezyka angielskiego.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym:

1) Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1
imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska i imiona
rodzicoOw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli s rozne od adresu zamieszkania dziecka,
adresy poczty elektronicznej i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja oraz tematy
przeprowadzonych zajeé, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
Z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.

2) Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem oraz zaznacza godziny swojej
pracy w danym oddziale;

3) w dziennikach stosuje si¢ umowne symbole:

a) 0 — obecnos¢ dziecka w przedszkolu (mate koto),

b) | — nicobecnos¢ dziecka w przedszkolu (kreska pionowa),

c) e —tresci dotyczace bezpieczenstwa (zielona kropka z lewej strony wpisu dziennego);

7. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej
oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
dokumentowanie czynno$ci obserwacyjnych.

8. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
oraz innych zaje¢¢, ktore nie s3 wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola,
jesli jest to uzasadnione konieczno$cig dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

9. Rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

§7

Przedszkole jest wielooddziatowe. Ilo§¢ grup moze ulec zmianie w zaleznos$ci od ilo$ci
dzieci 1 srodkéw finansowych.

§8

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia danego
roku, zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresie jego
zgodno$ci z przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja danego rok.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.



§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz oczekiwah rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

2a. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

3. Narealizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

4. Dzieci z grupy mtodszej odpoczywaja po obiedzie w sali zaje¢ majac zapewnione
odpowiednie warunki dostosowane do mozliwosci jednostki.

§ 9a
1. W przedszkolu prowadzone sa dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
obejmuja preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:
1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przyklady zainteresowan po;
2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant,
lekarz itp.,
3) wycieczki do zaktadow pracy.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:
a) okresla, co lubi robi¢;
b) podaje przyktady réznych zainteresowan;
¢) okresla, co robi dobrze;
d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:
a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,
b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu 1
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,
¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, poczte,
d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,
e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:



a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),

b) nazywa czynnosci, ktdrych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w
ramach dziatan grupy rowiesniczej.

§ 9b

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiat
ko$cielnych z prezentowaniem symboli pahstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedow, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

3. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

4. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

5. Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackie;.

§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.
2. Inne informacje o przedszkolu:



1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej bioragc pod uwage potrzeby rodzicow, w tym czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
krotszy niz 5 godzin dziennie,

2) w czasie zmniejszania si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli istnieje
mozliwos¢ taczenia oddziatow,

3) zasady odptatnos$ci za przedszkole:

a) wysokos¢ optat za prowadzenie pionu zywieniowego ustala si¢ na podstawie kalkulacji
cen, stosownie do ilosci dzieci korzystajacych z wyzywienia;

b) zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow jednostki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzaCym w wydanym przez niego odrgbnie
zarzadzeniu;

C) optate za $wiadczenie ustug edukacyjno-wychowawczych ponad podstawe programow3g
ustala organ prowadzacy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

d) optata za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka
w wieku do lat 5, w czasie wykraczajacym poza czas przeznaczony na bezptatne
wychowanie, wychowanie i opieke jest ustalana uchwatg Rady Miasta Zory;

e) w przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w
przedszkolu;

f) na postawie zarejestrowanej obecnosci dziecka, automatycznie naliczana jest ilo$¢
positkéw, zadeklarowana w porozumieniu o $wiadczenie ustug przedszkola;

g) rodzice dziecka 6-letniego, realizujagcego roczne przygotowanie przedszkolne, s3
catkowicie zwolnieni z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego;

h) pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza koszty zgodne
z odrgbnymi przepisami;

I) nalezno$¢ za przedszkole opiekun zobowigzany jest uiszczaé zgodnie warunkami
porozumienia o $wiadczenie ustug przedszkolnych;

J) inne §wiadczenia pieni¢zne ustala rada rodzicow;

§ 10a

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania Nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu Pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okres$lonych w odrgbnych przepisach.



§11
(uchylony)
§ 12

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow:

1) w razie koniecznoS$ci organizacyjnej nastgpuje przesunigcie nauczyciela do innej grupy,
nawet w trakcie roku szkolnego;

2) zmiana nauczycielki w grupie nastepuje na wniosek rodzicow w przypadku naruszenia
etyki nauczycielskiej. Decyzje podejmuje rada pedagogiczna zgodnie ze swoim
regulaminem.

§13

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

2) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej
oraz odpowiedzialnosci za jej jako$¢:

a) rozpoznawanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i
zainteresowan,

b) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

C) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

d) prowadzenie dokumentacji  pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie Z
obowigzujgcymi przepisami,

e) przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego celem dopuszczenia
do uzytku w jednostce oraz realizacja programu dopuszczonego do uzytku w przedszkolu;
f) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

g) prowadzenie sytuacji edukacyjnych i zabaw z uwzglednieniem indywidualizacji w celu
nabycia przez dzieci umiej¢tnosci, sprawnosci, do§wiadczen 1 wiadomosci;

h) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole i podejmowania przez nie jakosciowo
innych zadan;

i) wyrabianie u dzieci twoérczych postaw wobec otaczajgcej rzeczywistosci ze
szczegolnym uwzglednieniem rozwijania postaw proekologicznych;

J) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

K) stymulowanie i rozwijanie procesOw poznawczych;

I) dokonywanie diagnozy i ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dzieci pod katem poziomu
wiedzy, umiej¢tnosci i postaw;

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji i prezentowanie jej na
posiedzeniach rad pedagogicznych:



- prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacyjnych w celu doglebnego poznanie
kazdego dziecka,

- dokonywanie szczegdtowej analizy okresu asymilacji, okreslenie kierunkow pracy dla
poszczegblnych dzieci,

- prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej oraz przygotowanie i wydanie rodzicom w terminie do konca
kwietnia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

m) informowanie niezwlocznie dyrektora o stwierdzonej potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno — pedagogiczng ze wzglgdu na jego potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne.

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym.

3) w zakresie wspotdziatania z rodzicami:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,

b) zapoznanie rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiaczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomos$ci umiejetnosci,

¢) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wilgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,

d) zach¢canie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

e) ustalenia form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej, prowadzenie pedagogizacji
rodzicow,

f) badanie oczekiwan rodzicow w stosunku do nauczyciela, przedszkola.

4) w zakresie wspotpracy ze specjalistami:

a) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczng 1 inng na wniosek lub za zgoda rodzicow;

b) przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu, trudno$ciom wychowawczym,
niepowodzeniom oraz kompensowanie odchylen rozwojowych 1 rozwijanie zdolnosci;

5) w zakresie doskonalenia:

a) aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia na terenie jednostki i poza nia;
b) podnoszenie swoich kwalifikacji, $ledzenie fachowej literatury i nowosci
pedagogicznych;

€) wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci w pracy wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczej, a takze we wspotpracy z rodzicami;

6) inne obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w jednostce;

b) ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych;
C) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

d) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej
dzialalnosci.



la. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do wudostgpniania rodzicom tresci i zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

1b. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci.

Ic. Nauczyciel na wypetlione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwroci¢ uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z
rodzicem.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
spotkania z rodzicami:

1) zebrania ogdlne — co najmniej 1 raz w roku,

2) zebrania grupowe wg planu wspolpracy z rodzicami,

3) zajecia otwarte wg harmonogramu,

4) zebrania rady rodzicoOw wg potrzeb,

5) kontakty indywidualne,

6) kacik dla rodzicow aktualizowany na biezaco.

3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

4. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

§ 13a

1. Do przedszkola moze uczgszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawdéw przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan



zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o
zaistnialym zdarzeniu.

§14

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) dyrektor moze przyja¢ do grupy przedszkolnej, dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

a) na prosbe lub za zgoda rodzicow dziecko 2,5 letnie poddane zostalo obserwacji
W grupie celem zaopiniowania, ze pobyt w przedszkolu nie wplynie negatywnie na jego
rozwdj psychofizyczny oraz ze dziecko jest samodzielne w zakresie czynno$ci
samoobstugowych,

b) po miesigcznej obserwacji w przedszkolu dziecko wykazuje cheé i zainteresowanie
pobytem w przedszkolu.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w przedszkolu:

1) obowigzek, o ktorym mowa w pkt 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa W ust 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie speilnienie obowigzku
szkolnego;

2) dyrektor jednostki jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, w
ktorym dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiagzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) przez niespetnianie obowiazku, o ktorym mowa z pkt. 3 nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

1) Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 4, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 3 lata.

5. Wprowadza si¢ mozliwos¢ uczgszczania do przedszkola dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 8 w Zorach prowadzona jest w formie
elektronicznej na podstawie decyzji administracyjnej Prezydenta Miasta Zory.

1) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 - 6 lat.



7. Podczas rekrutacji do przedszkola stosuje si¢ kryteria podstawowe (ustawowe) i Kryteria
dodatkowe (gminne).

1) Kkryteria ustawowe:

a) kandydat z rodziny wielodzietnej (3 i wigcej dzieci),

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza;

2) kryteria gminne co roku ustalane sg przez organ prowadzacy przedszkole

8. W ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miarg
posiadanych wolnych miejsc.

9. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg spisa¢ z dyrektorem
porozumienie o §wiadczenie ustug przedszkolnych oraz przestrzega¢ jego warunkow.

10. Osoby nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

11. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne po
uzyskaniu orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzonego przez jednego nauczyciela przedszkola:

1) w miejscu pobytu dziecka, a takze z grupa wychowawcza w przedszkolu lub
indywidualnie w odregbnym pomieszczeniu przedszkola;

2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w stosunku do
ktérych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme ksztalcenia
lub wychowania;

3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem Iub wychowaniem pozostaje
wychowankiem przedszkola;

4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

5) tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4-
6 godzin i realizuje si¢ go co najmniej w ciagu dwoch dni;

6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nastgpuje za zgoda organu prowadzacego
jednostke.

§ 15

1. Dziecko ma prawo do:

1) bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu;

2) akceptacji takim jakie jest;

3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

4) rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na rase, narodowo$¢ i wyznanie;
5) swobodnej wypowiedzi i wyrazania wlasnych pogladow;

6) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;



7) badania i eksperymentowania;

8) zdrowego jedzenia;

9) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu jednostki;
10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywanie w tym pomocy;

11) wybory zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

12) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j:

a) czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze przekracza¢ czasu pracy rodzicOw oraz
czasu potrzebnego na dojscie do przedszkola (nie dtuzej niz 9 godzin dziennie);

b) zapewnienie dziecku potrzeby codziennego przebywania na powietrzu w kazdej porze
roku;

C) zapewnienie stosowania zmiennos$ci pozycji poprzez przeplatanie zabaw i zajeé
0 mniejszej i wigkszej intensywnosci ruchowej;

d) czas zaje¢ dydaktycznych zroznicowany jest odpowiednio do grupy wiekowej;

e) stworzenie warunkoéw higieniczno-zdrowotnych podczas pobytu dziecka w przedszkolu;
f) utrzymanie nalezytej proporcji dowolnej i obowigzkowej dziatalnosci dziecka;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobistej:

a) zapobieganie sytuacjom wyzwalajacym agresje u dzieci;

b) przychylno§¢ wobec dziecka, postgpowaniec w miar¢ stusznosci i dobra kazdego
dziecka,;

) niestosowanie w przedszkolu kar cielesnych;

d) zapewnienie dziecku mozliwosci regulowania potrzeb fizjologicznych;

e) reagowanie na krzywdg, ochron¢ dziecka przed formami przemocy fizycznej
I psychicznej w domu rodzinnym poprzez odpowiednig interwencje i zgloszenie tego faktu
do odpowiedniej instytucji;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym:

a) uwzglednianie potrzeb i mozliwosci dzieci;

b) zwracanie uwagi na roznice indywidualne zalezne od tempa rozwoju dzieci oraz
wplywow srodowiska;

c) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem kompensowania odchylen.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

4) wlgczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na spacerze,
wyciecze itp.;

6) szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem przedszkola;

7) kulturalnego 1 zyczliwego traktowania rowiesnikow 1 dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole;

8) podejmowanie dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi



mozliwos$ciami;
9) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, korekcyjnych, terapeutycznych, ktoére dla
niego wybrali rodzice.

3. Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo do skreslenia dziecka z listy
wychowankow W przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca;

2) niezgloszenia si¢ dziecka do 15 wrzesnia;

3) nieuiszczenia oplaty za przedszkole w okresie 1 miesigca;

4) nieodbierania dziecka z przedszkola 4 razy w miesigcu w godzinach funkcjonowania
przedszkola;

5) nieztozenia deklaracji pobytu dziecka w przedszkolu, w pierwszych dniach pobytu
dziecka w placowce;

4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 15a

1. Ceremoniat jest wewngetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w
czasie uroczystos$ci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystos$ci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola
sktadaja sie z czesci oficjalnej 1 czgsci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci Srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych naleza w szczegolnosci:

1) $wieto niepodlegtosci;

2) $wigto flagi,

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru
$wiat panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

3. Nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna:

1) dostosowuje tre$¢ statutu do obowigzujgcych przepisOw prawa poprzez opracowanie
projektu statutu lub jego zmian i podejmuje uchwaty,

2) jednolity tekst statutu opracowuje po wprowadzeniu zmiany.



